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A.- PRINCIPIOS RECOGIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO EN LOS QUE
SE INSPIRAN ESTAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA.

El Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha establece en su articulo 5 que el Proyecto Educativo se configura como
un plan de convivencia que define los principios educativos que regulan la vida del
centro.

Estos principios y valores que orientan la convivencia quedan recogidos en la
Carta de Convivencia, elaborada con la participacion del profesorado, el alumnado
y las familias, y firmada por los representantes de la comunidad educativa. La
Carta de Convivencia del Conservatorio Profesional de Musica “Sebastian Durén”
de Guadalajara tiene como principal objetivo crear un clima en el que, mediante el
desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, se facilite la educacion de
los alumnos en los valores de respeto de los derechos humanos y de los valores y
principios recogidos en la Constitucion Espafola, respetando ademas los de “no
discriminacion” y de “inclusién educativa”.

Podemos sefialar que los principios que inspiran nuestras Normas de
Organizacion son:

1° La educacién como fundamento para el desarrollo integral de los alumnos, que
comprende tanto la educacion en valores como la adquisicién de conocimientos,
capacidades y competencias que les preparen para sentirse bien consigo mismo y
les capacite para vivir en sociedad.

2° Equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la
no discriminacion y actie como elemento compensador de las desigualdades de
todo tipo, a través del desarrollo de la interculturalidad y la atencion a la diversidad

3° Transmision y puesta en practica de los valores democréticos: libertad con
responsabilidad, ciudadania, solidaridad, tolerancia, igualdad, respeto y justicia.

4° EIl respeto por los derechos y deberes de todos los componentes de la
comunidad educativa y la garantia de su proteccion y defensa.

5° La participacion de toda la comunidad educativa en la elaboracion y control del
cumplimiento de las normas de organizacién del centro.

6° El apoyo y el respeto de las familias a la tarea educativa del centro, y la
receptividad de éste a sus iniciativas para favorecer un clima de convivencia
adecuado.

7° La educacién para la convivencia y la prevencion y resolucion de conflictos en
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todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, contribuyendo al desarrollo
global de la educacién en valores.

8° El respeto y la defensa de nuestro entorno natural, las instalaciones y
materiales del centro, creando asi un ambiente propicio para el aprovechamiento
escolar.

9° La efectiva igualdad de derechos entre los sexos y el rechazo a todo tipo de
discriminacion.

10° Una educacion de calidad para todo el alumnado.

11° Las relaciones de colaboracién y cooperacion con el resto de centros
educativos, entidades, asociaciones e instituciones de nuestro entorno.

B.- PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, APLICACION Y REVISION
DE LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA.
LA COMISION DE CONVIVENCIA.

B.1.- PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, APLICACION Y REVISION
DE LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA
DEL CENTRO.

Las Normas de Organizacién, Funcionamiento Convivencia del Centro y sus
posibles modificaciones serdn elaboradas por el Equipo directivo con la
coordinacion de la Comision de Convivencia y con las aportaciones de la
comunidad educativa seran informadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo
Escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

Las aportaciones de la comunidad educativa llegardn a la Comision de
Convivencia y al Equipo directivo utilizando las siguientes vias:

e El profesorado a través del Claustro, o bien a través de cada departamento,
siendo el jefe del mismo el que llevara sus propuestas a la Comision de
Coordinacion Pedagdgica para su discusion y puesta en coman.

e Las familias a través de sus representantes en el Consejo Escolar y de las
Asociaciones de Madres y Padres legalmente constituidas.

e El personal de administracion y servicios a través de sus representantes en
el Consejo Escolar.
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e Los alumnos a través de sus representantes en el Consejo Escolar y de los
delegados de clase, o bien a través de los tutores de los grupos.

e EIl Equipo directivo podra poner en marcha el proceso de revision cuando
asi lo aconsejen las circunstancias. En todo caso, analizara el informe anual
de la Comisién de Convivencia junto al propio Consejo Escolar, que podra
dar pie a la revision de los aspectos que asi se indiquen, implicando a toda
la comunidad educativa en ello. Ademas, cualquier sector de la comunidad
educativa podra proponer, a través de sus representantes en el Consejo
Escolar, las modificaciones que consideren pertinentes. En todo caso, ira
también acompafiado del informe de la Comision de Convivencia.

Cualquier modificacion sera, igualmente, informada al Claustro y aprobada por el
Consejo Escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a
voto. Estas Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia de Centro
son de obligado cumplimiento por parte de toda la comunidad educativa del
Conservatorio Profesional de Musica “Sebastian Durén” de Guadalajara.

B.2.- LA COMISION DE CONVIVENCIA

Tras cada renovacion parcial del Consejo Escolar, se constituira la Comision de
Convivencia, que estara formada por representantes del profesorado, de las
familias, del alumnado y del personal de administracién y servicios en la misma
proporcién en que se encuentran representados en el Consejo. A ellos se uniran el
director del centro, la jefa de estudios y la persona encargada de las labores de
mediacion.

La Comision de Convivencia del Conservatorio Profesional de Musica “Sebastian
Durén” de Guadalajara en este momento se encuentra en periodo de renovacion.

Funciones de la Comision de Convivencia del Conservatorio Profesional de
Musica “Sebastian Durén” de Guadalajara.

= Asesorar a la direccion del centro y al conjunto del Consejo Escolar en el
cumplimiento de lo establecido en este documento.

= Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo
y la tolerancia en el centro.

= Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

6




NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL CENTRO
CURSO 2025-26

= Elaborar un Informe Anual, analizando los problemas detectados en la
gestién de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los
derechos y deberes del alumnado, que sera trasladado a la direccion del
centro y al Consejo Escolar.

C.- ESTRUCTURA ORGANICA. ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y
COORDINACION DOCENTE.

C.1.- ORGANOS DE GOBIERNO

EQUIPO DIRECTIVO

Funciones de la direccion

La direccion ejercera las siguientes funciones:

a) Ostentar oficialmente la representacion del Centro.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

c) Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las competencias del Consejo Escolar del
Centro.

d) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro.

e) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los érganos
colegiados del Centro.

f) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro, y ordenar los
pagos.

g) Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.
h) Proponer el nombramiento de los cargos directivos.

i) Ejecutar los acuerdos de los o¢rganos colegiados en el ambito de su
competencia.

j) Coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar
procurando los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas
atribuciones.

k) Elaborar con el equipo directivo la propuesta del plan anual de actividades del
Centro.
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[) Elevar una Memoria anual a los Servicios Provinciales del Ministerio de
Educacién y Ciencia sobre las actividades y situacion general del Centro.

Il) Facilitar la adecuada coordinacion con los Centros de Profesores y otros
servicios educativos de su demarcacién y suministrar la informacion que le sea
requerida por las instancias educativas competentes.

m) Promover relaciones con Centros e instituciones que desarrollen actividades
conexionadas con los contenidos educativos del Centro, siempre que afecten a
aspectos referentes a la formacion impartida en el mismo.

n) Garantizar la informacion sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la
comunidad escolar y a sus organizaciones representativas, asi como facilitar el
derecho de reunién de los Profesores, alumnos, padres de alumnos y personal de
administracion y servicios.

Funciones de la jefatura de estudios
La jefatura de estudios ejercerd las siguientes funciones:

a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir a la persona titular de la direccion en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades académicas y complementarias de profesorado y
alumnado en relacion con el proyecto educativo y la programacién general anual, y
velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los
horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios
aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la programacion
general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de las jefaturas de los departamentos didacticos.

f) Coordinar las actividades de perfeccionamiento del profesorado y planificar y
organizar las actividades de formacién del profesorado, con la colaboracion de la
persona responsable de la formacion del centro.

g) Coordinar y dirigir la accion de las personas que ejerzan la tutoria, de
conformidad con el plan de accion tutorial.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa,
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especialmente del alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones procedentes, de acuerdo con las disposiciones vigentes
y el reglamento de régimen interior.

j) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la direccion dentro de
su ambito de competencia.

Funciones de la jefatura de estudios adjunta
La jefatura de estudios adjunta ejercerd las siguientes funciones:

a) Colaborar con la jefatura de estudios en el desarrollo de sus funciones,
conforme a las instrucciones de la direccion.

b) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la direccion
dentro de su @mbito de competencia.

Funciones de la secretaria
La secretaria ejercerd las siguientes funciones:

a) La ordenacién del régimen administrativo del centro de conformidad con las
directrices de la direccion.

b) Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno de centro,
levantar actas de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno de la
direccion.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.
d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Llevar el inventario en colaboracion con las jefaturas de los departamentos.

f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y
del resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y servicios del centro.

h) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
9
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programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.
i) Elaborar la propuesta de proyecto de gestion de centro.

j) Ordenar el régimen econdmico de centro de conformidad con las instrucciones
de la direccion del centro, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante el Claustro
y las autoridades correspondientes.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones de la direccion.

[) Velar por el cumplimiento de la gestiébn administrativa de los procesos de
admisién y matriculacién del alumnado en el centro, asi como de cualesquiera
otros que lo requieran.

m) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la direccion dentro
de su ambito de competencia.

Consejo Escolar

1. El Consejo Escolar del centro es el 6rgano propio de participacion en el
mismo de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

2. Su composicibn y competencias se ajustardn a lo establecido en los
articulos 126 y 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

3. Su régimen de funcionamiento se atenderd a la normativa autondémica
especifica que lo desarrolle.

C.2. - ORGANOS DE PARTICIPACION
Junta de delegados
La junta de delegados tendra las siguientes funciones:

a. La elaboraciéon y presentacion de propuestas al equipo directivo para el
proyecto educativo, la programacion general anual, incluyendo criterios sobre los
horarios de las clases y las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia.

b. El traslado de iniciativas y necesidades a los representantes del alumnado en el
consejo escolar, el analisis de la problemética existente y la recepcion de
informacion de los temas tratados en el mismo.

c. La informacion al conjunto del alumnado de las actividades propias.

d. La colaboracion en la planificacion, organizacion, desarrollo y evaluacion de las
actividades extracurriculares y de promocion artistica.
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e. La colaboracion con las confederaciones, federaciones estudiantiles y
organizaciones legalmente constituidas.

f. Cuantas otras determinen las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia.

C.3. - ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Tutoria

La Tutoria se desarrollara de manera individualizada y la ejercera el profesor que
imparte el instrumento, o canto. El tutor tendréa la responsabilidad de informar y
orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje al alumno y, en su caso, a las
familias, facilitar la coherencia del proceso educativo y establecer una via de
participacion activa en el conservatorio.

Son funciones del tutor/a:

a) Orientar y asesorar al alumnado y a sus familias sobre sus posibilidades
educativas, académicas y profesionales, teniendo en cuenta la edad del alumno,
las ensefianzas que cursa, sus aptitudes e intereses.

b) Impulsar la accién coordinada del equipo docente y responsabilizarse de la
ejecucion y seguimiento de los acuerdos y medidas adoptadas respecto al
alumnado a su cargo.

c) Informar al alumnado a su cargo sobre la programacién didactica al principio de
cada curso.

d) Presidir las sesiones de evaluacién y reuniones que celebre el equipo docente y
coordinar el proceso de evaluacion del alumnado al que tutoriza.

e) Cumplimentar los documentos de evaluacién y proporcionar la informacién
correspondiente al alumnado y/o los tutores/as legales conforme a la normativa en
vigor, con la colaboracion del equipo docente.

f) Coordinar la realizacion de actividades complementarias.

g) Controlar las faltas de asistencia del alumnado a su cargo y comunicar éstas y
otras incidencias a sus padres/ madres o tutores/as legales.

h) Facilitar la integracion del alumnado en el conservatorio y fomentar su
participacion en las actividades que se realicen en el centro.

i) Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar ante el resto de
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profesado y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

j) Cualquier otra que le sea encomendada por la Consejeria competente en
materia de educacion o por la direccion o la jefatura de estudios, dentro del ambito
de sus funciones.

Documentacion de tutoria:
Seran documentos de tutoria los siguientes:

= Diario de clase

= Ficha del alumno

= Informe de evaluacion

» Informe de recuperacion

= Justificantes de las faltas de asistencia

= Sesion de tutoria: Impresos de convocatoria, Impresos de solicitud y acta
de sesion de tutoria, si los hubiere.

Departamentos de coordinacion didactica
Las funciones de los departamentos de coordinacion did4ctica son las siguientes:

a) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual
correspondientes al departamento.

b) Formular propuestas a los 6rganos de gobierno y coordinacién relativas a la
elaboraciéon o modificacién del proyecto educativo del centro y la programacion
general anual.

c) Organizar, desarrollar y coordinar los aspectos generales de las
programaciones didacticas correspondientes a las asignaturas que tengan
asignadas para garantizar la coherencia entre las mismas y establecer las lineas
basicas de evaluacion, de acuerdo con las directrices establecidas por el Claustro.

d) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, las programaciones
didacticas de las asignaturas encomendadas al departamento, bajo la
coordinacion y direccion de la jefatura del mismo y de acuerdo con el curriculo en
vigor y las directrices generales establecidas por la Comisién de Coordinacion
Pedagogica, y su difusion para el conocimiento por la comunidad educativa.

e) Proponer e incentivar acciones dirigidas a la actualizacion cientifica vy
pedagogica de sus miembros que redunden en la mejora de la calidad docente de
los mismos, asi como en su desarrollo profesional.

f) Realizar propuestas sobre las pruebas de acceso y colaborar, si procede, en la
12
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organizacion y realizacion de dichas pruebas.

g) Elaborar la programacion de adaptaciones curriculares para el alumnado que la
precise y supervisar su aplicacion.

h) Proponer actividades complementarias de acuerdo con las instrucciones
establecidas por los 6érganos correspondientes.

i) Colaborar con otros departamentos en la organizacion de las actividades
conjuntas, en coordinacién con la jefatura de estudios.

j) Informar sobre las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que
formule el alumnado conforme a la normativa en vigor.

k) Evaluar el desarrollo de las programaciones didacticas de las asignaturas
integradas en el departamento e implementar las modificaciones que esa
evaluacion aconseje.

l) Elaborar, al final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de las
programaciones didacticas, la practica docente y los resultados obtenidos,
conforme a lo establecido en la normativa vigente.

m) Comunicar a la direccion del centro las distintas necesidades derivadas del
funcionamiento del departamento.

n) Cualquier otra que se establezca en las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia, dentro del ambito de sus funciones.

Funciones de la jefatura de departamento de coordinacion didactica

Las funciones de la jefatura de departamento de coordinacion didactica son las
siguientes:

a) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

b) Preparar, convocar y presidir las reuniones del departamento, asi como la
elaboracion de las actas y el seguimiento de los acuerdos de las reuniones del
departamento.

c) Representar al departamento en la Comisién de Coordinacion Pedagdgica,
trasladando aquellas decisiones adoptadas por el departamento que estén
enmarcadas en las funciones atribuidas a la misma, asi como mantener
informados a los miembros del departamento de las decisiones adoptadas.

d) Coordinar la elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de las
programaciones didacticas de las asignaturas.
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e) Velar por el cumplimiento de todos los compromisos adquiridos con el
alumnado a través de las programaciones did4cticas.

f) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de
acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes
pertinentes.

g) Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion de espacios e
instalaciones.

h) Elevar las propuestas del departamento sobre adquisicion del material y
equipamiento especifico, en colaboracién con la jefatura de estudios, velar por su
mantenimiento y garantizar la actualizacion del inventario.

i) Colaborar con la jefatura de estudios y con los departamentos correspondientes
en la planificacion de las actividades académicas conjuntas.

j) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

k) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades
del centro, promuevan los érganos de gobierno del mismo o la administracién
educativa.

l) Coordinar la elaboracion de la memoria final del departamento y su redaccion.

m) Aguellas otras que se establezcan en las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia

Comisién de Coordinacién Pedagdgica
Las funciones de la Comision de Coordinacion Pedagogica son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para el seguimiento, revision, mejora
continua y modificacion de los criterios generales curriculares y de las
programaciones didacticas al objeto de garantizar la coherencia interna y la
consecucion de los resultados de aprendizaje establecidos en las mismas, sin
perjuicio de las funciones atribuidas al Claustro y a los departamentos.

b) Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracion o, en su caso,
modificacion del proyecto educativo del conservatorio y de la programacion
general anual.

c) Asegurar la coherencia entre el proyecto educativo y el desarrollo curricular.
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d) Velar por el cumplimiento de los criterios generales curriculares en la practica
docente del conservatorio y por la evaluacion del mismo.

e) Proponer al Claustro, en colaboracion con la jefatura de estudios, la
planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion y el calendario de
los examenes con el fin de distribuir de forma homogénea a lo largo del curso
académico las pruebas previstas en las programaciones didacticas.

f) Proponer al Claustro, en colaboracién con la jefatura de estudios, las directrices
para llevar a cabo la accion tutorial.

g) Establecer los criterios pedagdgicos para la confeccion de los horarios.

h) Elevar al Claustro la propuesta para la elaboracion del plan de formacion del
profesorado del conservatorio.

i) Coordinar los criterios propuestos por los departamentos en relacion con las
pruebas de acceso.

j) Fijar las directrices generales que presidiran la estrategia del centro en materia
de programas de movilidad, debiendo realizar una evaluacion de los resultados
obtenidos y, en su caso, elaborar propuestas de mejora.

k) Colaborar con la jefatura de estudios y el departamento responsable en la
elaboracién del calendario y la planificacion de las actividades complementarias,
artisticas y culturales que se desarrollen en el centro.

l) Proponer criterios y procedimientos para la utilizacién y fomento de los recursos
materiales y digitales a disposicién del conservatorio.

m) Impulsar el disefio e implantacion del sistema interno de garantia de calidad del
centro.

n) Establecer vias de informacion y comunicacion con el alumnado y el
profesorado y analizar las quejas y sugerencias de mejora e implantar aquellas
medidas correctoras que redunden en la calidad de las ensefianzas impartidas.

) Colaborar en el correcto funcionamiento de la biblioteca del conservatorio,
conforme se establezca en las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia, e impulsar el desarrollo del plan de accién correspondiente.

0) Elevar al Consejo Escolar un informe sobre el funcionamiento de la propia
Comisién de Coordinacién Pedagdgica al final del curso, que se incluira en la
memoria anual.
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p) Cualquier otra funcion que se establezca en las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia o que le sea encomendada por la Consejeria
competente en materia de educacion dentro del ambito de su competencia.

Departamento de promocion artistica y actividades extracurriculares

El departamento de promocion artistica y actividades extracurriculares se
encargara de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades con los
criterios establecidos por la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Este departamento estara integrado por la jefatura del mismo y por un miembro de
cada departamento, que podra variar en funcion del profesorado responsable de
cada actividad especifica.

La jefatura del departamento actuara bajo la dependencia directa de la jefatura de
estudios y en estrecha colaboracion con el equipo directivo.

Para la designacion y el cese de la jefatura de departamento se aplicara lo referido
en el articulo 29 para la jefatura de departamento de coordinacién didactica.

Funciones de la jefatura de departamento de promocién artistica y
actividades extracurriculares

Las funciones de la jefatura de departamento son las siguientes:

a) Colaborar con los departamentos didacticos, el alumnado representante y
cualquier institucién colaboradora en la planificacion, desarrollo y evaluacién de
las actividades concretas incluidas en la programacion para facilitar su viabilidad.

b) Coordinar las actividades propias del departamento que conlleven
desplazamientos del alumnado.

c) Promover actividades artisticas.
d) Elaborar el plan anual de promocion artistica y actividades extracurriculares.

e) Elaborar una memoria anual en la que se evalten los resultados obtenidos y se
identifiquen nuevas propuestas.

f) Difundir la programacion entre la comunidad educativa.

g) Aquellas otras funciones generales de la jefatura del departamento de
coordinacién didactica que por su naturaleza pueda desarrollar y las que se
establezcan en las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia.

Responsable de la coordinacion de bienestar y proteccién
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 35.3 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4
de junio, el Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion actuard, en todo
caso, con respeto a lo establecido en la normativa vigente en materia de
proteccion de datos.

D.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

D.1.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES
Derechos de los padres o tutores

Los padres o tutores, en relacion con la educacion de sus hijos/as, tienen los
siguientes derechos:

1. A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con
los fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativas.

2. A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracidon
socioeducativa de sus hijos.

3. A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

4. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

5. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

Deberes de los padres o tutores

Asimismo, como primeros responsables de la educacion de sus hijos/as, les
corresponde:

1. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

2. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

3. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
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los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para
mejorar el rendimiento de sus hijos.

4. Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracion con los profesores y los centros.

5. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y
las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

6. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

D.2.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones
gue las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

Derechos basicos de los alumnos

1. A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

2. A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales. Los alumnos
no podran ser objeto, en ningun caso de tratos vejatorios o degradantes.

3. A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

4. A recibir orientacién educativa y profesional.

5. A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

6. A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

7. A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

8. A gue se respeten sus derechos de imagen y su peticién de no ser filmado total
o parcialmente, ya sea actuando en publico o asistiendo a clase.

9. A solicitar mediante escrito dirigido y razonado al jefe/a de estudios el cambio
de profesor/a en cualquiera de las asignaturas que curse el alumno/a. En caso
necesario, el jefe/a de estudios trasladarda al departamento correspondiente la
solicitud para su resolucion definitiva. Las solicitudes de cambio no implicaran
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necesariamente su concesion y deberan solicitarse al formalizar la matricula, o
posteriormente por causa sobrevenida. Las solicitudes de cambio de profesor
deberan estar perfectamente argumentadas y en ningun caso podran considerarse
los siguientes motivos:

e Incompatibilidad.
e Cuestiones pedagogicas. En este caso, Unicamente el tutor o equipo
docente podréa plantear un cambio de profesor por cuestiones pedagdégicas.

10. Los alumnos tendran derecho a solicitar un Unico cambio de profesor con
independencia de la asignatura para la que se solicite a lo largo de los cuatro
cursos de las Ensefianzas Elementales, y dos cambios de profesor a lo largo de
los seis cursos de las Ensefianzas Profesionales, con independencia de las
asignaturas para las cuales se soliciten.

11. Los alumnos tendran derecho a autorizar el uso pedagogico y divulgativo de
las imégenes y/o grabaciones audiovisuales realizadas en las actividades
complementarias y extracurriculares organizadas por el centro dentro y fuera del
mismo. El alumnado que no autorice su uso no podra participar en dichas
actividades.

12. En caso de uso pedagoégico de un dispositivo mévil en el aula, los alumnos
tendran derecho a ser avisados con suficiente antelacion para poder disponer del
terminal en esa clase. Si el alumno no tuviera terminal, el centro facilitara el medio
para que pueda realizar la actividad pedagdgica propuesta.

Deberes basicos de los alumnos

1. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus
capacidades.

2. Sequir las directrices del profesorado.
3. Asistir a clase con puntualidad.

4. Participar en las actividades académicas programadas, implicAndose de forma
activa tanto en las actividades lectivas como extracurriculares comprometiéndose
en aquellos proyectos organizados o propuestos por los diferentes departamentos
didacticos.

5. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecuciéon de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho
de sus compairieros a la educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.
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6. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa
y evitar cualquier discriminacién por razon de nacimiento, orientacion sexual, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

7. Conocer y respetar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia
del centro.

8. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos. Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles
y las instalaciones del centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de
la comunidad educativa. Comunicar desperfectos.

9. Como regla general, el uso de teléfonos moviles y otros dispositivos
electronicos no estaran permitidos dentro del aula, excepto cuando su utilizacion
tenga fines pedagodgicos y se realice bajo la supervision del profesorado. Se
podran tener en cuenta otras posibles circunstancias excepcionales que puedan
justificar un uso al margen de estos criterios. Se recomienda que los diferentes
miembros de la comunidad educativa realicen el acceso a Internet a traves de la
red Wi-Fi “Escuelas conectadas” para garantizar una conexién segura.

10. Asistir a las audiciones programadas en las que intervenga y a la permanencia
en las mismas hasta el final salvo motivo justificado.

D.3.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

Derechos de los profesores

1. Libertad de céatedra. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
recoge a lo largo de su texto mudltiples referencias a la investigacion y
experimentacion educativa, asi como a la autonomia pedagdgica de los docentes.
De todas ellas se deduce que el docente tiene en su préactica diaria, amplio
margen para su aportacién personal, asi como para la investigacion e innovacion
en sus materias mas alla de los minimos fijados por un disefio curricular de base.
En este sentido, entre los principios del sistema educativo se habla del “fomento y
la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa”,
asi como de “la autonomia para establecer y adecuar las actuaciones
organizativas y curriculares...” (Preambulo y art. 1). También se defiende el
reconocimiento de la labor didactica o de investigaciéon de profesores y centros
(art. 90); entre las funciones del profesorado situa “la investigacion, la
experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente” (art. 91.1); e igualmente, se recuerda “la necesidad de
innovacion e investigacion que acompania a la funcion docente” (art. 104.3).
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2. A establecer colectivamente los objetivos didacticos y las directrices educativas
del centro, asi como a participar en la elaboraciéon de las programaciones
didacticas de su especialidad.

3. Participar en el gobierno, organizacion y gestion del centro, directamente o a
través de sus representantes en los términos establecidos por la normativa
vigente.

4. A que las instrucciones y directrices sobre el cumplimiento de sus funciones y
obligaciones, emanadas de la administracion educativa o de los representantes de
ésta, se ajusten a la normativa que regula el ejercicio de dichas funciones y
obligaciones.

5. Al desarrollo de sus funciones en las debidas condiciones de seguridad y
respeto.

6. A que se respeten sus derechos de imagen y su peticion de no ser filmados
total o parcialmente mientras desarrollan sus funciones educativas, ya sea en
representaciones publicas o impartiendo docencia.

7. A contar con los medios imprescindibles para la realizacion de sus funciones.

8. A recibir informacién sobre la legislacion que afecte a aspectos profesionales o
al funcionamiento del centro.

9. A solicitar de la Direccién del Centro o Direccién Provincial de Educacion,
permisos y licencias en los términos establecidos en la normativa vigente.

10. A asistir y/o a organizar actividades extraescolares complementarias.

11. Solicitar a la Jefatura de Estudios o Direccién la modificacién puntual del
horario con la suficiente antelacién.

12. Conocer los acuerdos recogidos en los documentos organizativos del Centro
(Proyecto Educativo de Centro, Proyecto Curricular de Centro, Normas de
organizacién, funcionamiento y convivencia, etc.).

13. Como regla general, el uso de teléfonos mdviles y otros dispositivos
electronicos no estaran permitidos dentro del aula, excepto cuando su utilizacion
tenga fines pedagdgicos. Se podran tener en cuenta otras posibles circunstancias
excepcionales que puedan justificar un uso al margen de estos criterios. Se
recomienda que los diferentes miembros de la comunidad educativa realicen el
acceso a Internet a traves de la red Wi-Fi “Escuelas conectadas” para garantizar
una conexion segura.
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Deberes de los profesores

1. La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.

2. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién
de los procesos de ensefianza.

3. La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

4. La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios 0 departamentos especializados.

5. La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

6. La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por el centro.

7. La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participaciéon y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democratica.

8. La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

9. La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

10. La participacion en la actividad general del centro.

11. La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

12. La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

13. Asistir puntualmente a clase y respetar los horarios aprobados para el
desarrollo de las actividades del centro (tutorias, sesiones de evaluacion,
claustros, reuniones de departamento).

14. Notificar cualquier ausencia o retraso que se produzca, a la mayor brevedad
posible, por el profesor o profesora correspondiente a Jefatura de Estudios o
Director. En el mismo dia de su incorporacion al Conservatorio hard entrega del
justificante correspondiente a Jefatura de Estudios.
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15. Realizar los informes que fueran precisos cuando se solicite una revision del
proceso de evaluacion y de las calificaciones, a peticion de la Jefatura de
Departamento.

16. Custodiar todos los ejercicios, pruebas y cuanta documentacion académica
ofrezca elementos informativos sobre el proceso de aprendizaje y rendimiento
académico del alumno hasta la Ultima semana de octubre del siguiente curso.

17. Los datos informaticos (datos personales, etc.) son confidenciales y soélo
podran ser utilizados para cuestiones académicas.

18. Abstenerse de la utilizacién de telefonia mévil durante las clases y reuniones
tanto en lo relativo a llamadas de voz como a la utilizacion de las diferentes
aplicaciones de mensajeria 0 redes sociales para uso privado. El uso de estos
dispositivos quedaria permitido si se hace un empleo del mismo con fines
pedagogicos utilizando aplicaciones como metronomos, afinadores, YouTube, etc.

19. Prescindir de la ingesta de alimentos durante las clases y reuniones.

D.4.- FUNCIONES DEL PERSONAL NO DOCENTE.
Ordenanzas o miembros de la conserjeria
Sus funciones, derechos y deberes son los siguientes:

1.Controlar los puntos de acceso al centro o dependencias de éste evitando el
acceso a los mismos de personal ajeno y notificando la presencia de este si se
negaran a abandonarlo.

2.Realizar encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de las
dependencias del centro.

3.Recogida y entrega de correspondencia.

4.Realizar copias tanto en fotocopiadora, (teniendo en cuenta que, por imperativo
legal, esta prohibido realizar fotocopias de libros completos), que tengan relacion
directa con las actividades del centro.

5.Encuadernar y otras operaciones sencillas de caracter analogo.

6.Tomar recados o avisos telefénicos.

7.Abrir y cerrar las puertas de entrada al centro y de las dependencias especiales
de uso restringido (almacenes, cuadros eléctricos, etc.) encender y apagar las
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luces y controlar interiores y exteriores.

8.Recibir y orientar al publico (facilitando a los padres las entrevistas con los
profesores).

9.Controlar, restringir y en caso necesario impedir el acceso de los padres y
madres a las aulas del Conservatorio, cuando éstos no tengan concertada una
tutoria.

10. Notificar a jefatura de estudios las anomalias o actitudes de los miembros de la
comunidad educativa que consideren contrarias a las normas de organizacion.

11. Localizar y avisar al profesorado de cualquier ausencia notificada por el
alumnado nada més producirse la misma.

12. Cobrar a los alumnos aquellas fotocopias u otros documentos del centro que
tengan relacion directa con las actividades y/o materiales necesarios para el aula.

Personal administrativo de Secretaria
Sus funciones, derechos y deberes son los siguientes:

1.Atencién al publico.

2.Matriculacion de alumnos.

3.Gestion y custodia de expedientes e historiales académicos.
4.Gestion de la documentacion del centro y del profesorado.
5.Emision de certificados.

6.Introduccion de datos, emision de actas y desarrollo del programa informatico de
la Junta de Comunidades -Delphos-.

7.Regqistro de entradas y salidas de documentos.
8.Archivo.

9.Impresion de partituras o documentos relacionados con la practica docente que
le sea remitido por el profesorado a través de correo electronico.
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Personal de limpieza

El personal de limpieza realizaré las tareas de limpieza, mantenimiento y cuidados
necesarios para garantizar la higiene de las instalaciones del Conservatorio. Estas
tareas incluyen, pero no se limitan a: barrer, quitar el polvo, fregar, ventilar la
totalidad de los espacios, cambiar bolsas de residuos y trasladarlas a su lugar de
recogida, asi como pulir y dar brillo a las diferentes superficies.

Entre los espacios que el personal de limpieza debe limpiar son: bafos, aulas,
cabinas de estudio, escaleras interiores y exteriores, pasillos, salén de actos, sala
de profesores, pisos, paredes, techos, ventanas, oficina, conserjeria, biblioteca,
espacios comunes y despachos.

El Equipo Directivo elaborard a principio de cada curso escolar un plan de
actuacion para el personal de limpieza, en el que quedaran establecidas la formay
frecuencia en la que deberan de limpiarse los diferentes espacios del
conservatorio. En dicho plan se establecera de igual modo el procedimiento para
garantizar su cumplimiento, asi como las medidas a adoptar en caso de omision.

Con el fin de mejorar la informacion relativa al servicio de limpieza, en el espacio
de conserjeria se habilitara una hoja en la que se indicara por parte del servicio de
limpieza, el dia en que se ha limpiado cada una de las aulas y el nombre del
personal que lo ha realizado. En esta hoja se habilitard un espacio para
observaciones, donde el profesorado podra indicar al servicio de limpieza aquellos
aspectos que considere oportunos.

Dentro de las funciones que se consideran basicas y esenciales para el
desemperio de este puesto de trabajo son:

1. Limpiar el polvo de las aulas y cabinas de estudio (mobiliario, ventanas, techo,
pianos, etc.)

2. Barrer y fregar los pisos de losa, baldosa o laminados.

3. Vaciar y limpiar los cubos de basura y papeleras, asi como trasladar su
contenido en bolsas a los puntos establecidos.

4. Limpiar los lavabos, inodoros, los pisos y baldosas de los bafios, asi como los
espejos y ventanas.

5. Renovar jabon y papel siempre que sea necesario.
6. Limpiar, barrer y fregar las escaleras interiores y exteriores del centro.

7. Quitar el polvo en sistema de iluminacion y sitios altos cuando sea necesario.
25




NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL CENTRO
CURSO 2025-26

8. Barrer y limpiar el punto de acceso al conservatorio.

E.- MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL CENTRO Y DEL AULA.
TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA
LA CONVIVENCIA

E.1.- DEFINICION

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que wvulneran lo
establecido en las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del
centro y del aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas:

a) Dentro del recinto escolar.
b) Durante la realizacion de actividades complementarias-extracurriculares.
c) En el uso de los servicios complementarios del centro.

Asimismo, se tendran en consideracion aquéllas que, aunque se realicen fuera del
recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.

E.2.- CRITERIOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS EDUCATIVAS
CORRECTORAS

e Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al
nivel y etapa escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.

e Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la
conducta que se pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y
la mejora del proceso educativo. En este sentido, deben tener prioridad las
gue conlleven comportamientos positivos de reparacién y de compensacion
mediante acciones Yy trabajos individuales y colectivos que tengan
repercusion favorable en la comunidad y en el centro.

e En ningun caso se impondran medidas correctoras que atenten contra la
integridad fisica y la dignidad personal de los alumnos.

e EIl alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la
educaciéon y, en el caso de la educacién obligatoria, a su derecho a la
escolarizacion. No obstante, cuando se den las circunstancias vy
condiciones establecidas en los puntos E.5.1.- y E.5.2.-, se podr4 imponer
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como medida correctora la realizacion de tareas educativas fuera del aula o
del centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.

E.3.- GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

A efectos de graduar las medidas correctoras se tendran en cuenta las siguientes
circunstancias que atenuan la gravedad:

1.El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
2.La ausencia de medidas correctoras previas.

3.La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del
desarrollo de las actividades del centro.

4.El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
5.La falta de intencionalidad.
6.La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las

condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten
durante los mismos.

Igualmente, se pueden considerar como circunstancias que aumentan la
gravedad:

1. Los dafios, injurias u ofensas a comparfieros de menor edad o de nueva
incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad
o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos
discriminatorios, sea cual sea la causa.

2. Las conductas que atenten contra los derechos de los profesionales del centro,
su integridad fisica o moral y su dignidad.

3. La premeditacion y la reincidencia.

4. La utilizacion de las conductas con fines de exhibicibn, comerciales o
publicitarios.

5. Las realizadas colectivamente.

E.4.- MEDIDAS EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS Y COMPROMISO DE

27




NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL CENTRO
CURSO 2025-26

CONVIVENCIA

El Consejo Escolar, la Comision de Convivencia, los deméas 6rganos de gobierno
de los centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa
pondran especial cuidado en la prevencion de las actuaciones contrarias a las
normas de organizacion, estableciendo las medidas educativas y formativas
necesarias.

El centro docente demandara a los padres, a las madres o0 a los representantes
legales del alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la
adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser
determinantes de actuaciones contrarias a las normas de organizacion.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion
de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el
profesorado y otros profesionales que atienden a dicho alumnado y de colaborar
en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar
como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso
de incumplimiento.

E.5.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE ORGANIZACION Y
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

E.5.1.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL CENTRO.

a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b) La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad educativa.
c) La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

d) La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

e) Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

f) El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de
su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.
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E.5.2.- CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO.

Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia del centro que menoscaben la
autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los
alumnos realicen dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan
durante el desarrollo de actividades comprendidas en el ambito establecido en el
articulo 1 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo.

Las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia de este conservatorio
consideran como conductas que atentan contra la autoridad del profesorado las
gue se detallan a continuacion:

a) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o
del centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de
puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que
por su frecuencia y reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagdgica
del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a
situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio alumnado.

b) La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

c) El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus
padres o tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje
facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos,
en los niveles y etapas educativos en que ello fuese responsabilidad directa del
alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su
comunicacién con las familias o de las propias familias en su deber de estar
informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

E.5.3.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

a) Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

b) Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.
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c) El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

d) Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una
implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xenofoba, o se realicen contra
aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacion de identidad, la falsificacibn o sustraccion de documentos y
material académico.

f) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

g) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia
de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

h) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de organizacién en el
centro.

i) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

E.5.4.- CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD
DEL PROFESORADO.

Se contemplaran como conductas que atentan gravemente a la autoridad del
profesorado las siguientes:

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas.

c) El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para
su salud y su integridad personal, por parte de algiin miembro de la comunidad
educativa.
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d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacion de identidad, la falsificaciébn o sustraccién de documentos que
estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

f) La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras
la valoracion y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o
atenuar la consideracién de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las
medidas educativas correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar
su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Observaciones y principios que guian las actuaciones a la hora de encauzar los
problemas disciplinarios:

e El profesorado debera diferenciar la gravedad de las faltas y decidir sobre el
procedimiento de actuacion, derivandola directamente a la jefatura de estudios con
su correspondiente amonestacion para actuacién inmediata, con su
correspondiente protocolo o remitiendo al tutor para su posterior revision.

e Debemos hacer responsables a los alumnos del cumplimiento de las normas,
gue no han de verse como algo externo a ellos, sino como una manera de
implicarse en la mejora de la convivencia.

e Se actuara con firmeza y prontitud a la hora de sancionar y exigir el
cumplimiento de la sancion, una vez decidida la medida correctora que
corresponda.

e Se comunicaran lo mas rapidamente posible a las familias todas las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, haciendo responsables a los padres
y tutores legales de las actuaciones de sus hijos y pidiendo su comparecencia en
el centro.

e Excepto en el caso de faltas muy graves, se dosificaran las medidas para ir
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cubriendo diferentes etapas y con el fin de no agotarlas rapidamente. Asi mismo,
se estudiaré la posibilidad de establecer un compromiso de convivencia.

E.6.- MEDIDAS CORRECTORAS

E.6.1.- MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA

a) La realizacién de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b) Cuando las faltas de asistencia no justificadas de un alumno o alumna superen
el 30% del total de horas lectivas del curso entre todas las asignaturas (Orden de
18/01/2011, de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Cultura):

e Perdera la plaza como alumno o alumna en los cursos sucesivos, debiendo
concurrir nuevamente al proceso general de admision, haciéndose constar
mediante la oportuna diligencia en los documentos de evaluacion del
alumno o alumna.

e Perdera su derecho a la evaluacion continua, manteniendo el derecho tanto
a la convocatoria ordinaria como a la extraordinaria del curso. No perdera el
derecho a asistir a clase.

c) Cuando las faltas de asistencia no justificadas de un alumno o alumna superen
el 30% del total de horas lectivas de una asignatura, o lo que es lo mismo, 10
faltas a lo largo del curso para las asignaturas que tienen una sesién semanal y 20
faltas para las que tienen dos sesiones semanales, perdera su derecho a la
evaluacion continua en esa asignatura, manteniendo tanto el derecho a la
convocatoria ordinaria como la extraordinaria en esa asignatura en las
Ensefianzas Profesionales. No perdera el derecho a asistir a clase ni el derecho
tanto a la convocatoria ordinaria como a la extraordinaria del curso en el caso de
las Ensefianzas Profesionales.

d) De igual modo, cuando las faltas de asistencia no justificadas de un alumno o
alumna supere el 30% del total de las horas lectivas en alguno de los trimestres
del curso, o lo que es lo mismo, 4 faltas para las asignaturas que tienen una
sesién semanal y 8 faltas para las que tienen dos sesiones semanales, perdera el
derecho a la evaluacion continua en el trimestre en cuestion. No perdera el
derecho a asistir a clase ni el derecho tanto a la convocatoria ordinaria como a la
extraordinaria del curso en el caso de las Ensefianzas Profesionales.
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1. Se entenderan como faltas justificadas:

e Asistencia médica o ingreso en centro hospitalario o servicio de urgencias.

Fallecimiento de un familiar.

Actividades organizadas por el centro, dentro o fuera del mismo.

Falta de asistencia justificada con caracter excepcional.
e Cualquier otra debidamente justificada.

En el caso del alumnado menor de edad, las ausencias seran justificadas por los
padres o tutores legales. El alumnado mayor de edad que cursa sus estudios en el
centro justificara las faltas en su propio nombre.

Las ausencias se justificaran ante el profesorado de la clase a la que no se acude
a través de un mensaje enviado por la plataforma Educamos o por correo
electronico.

En el caso de actividades organizadas por el centro, sera el profesor encargado de
la actividad quien justifique la ausencia a los profesores de las asignaturas a las
que los alumnos no asistan.

Se considerara falta de asistencia justificada con caracter excepcional cuando un
alumno presente los siguientes requisitos:

- Realizar un programa educativo relevante para la formacion académica del
alumno a una distancia fisica entre centros que imposibilite la asistencia de
forma habitual a las clases en el conservatorio.

- Esta formacion debe estar debidamente acreditada por los tutores legales
del alumno aportando al conservatorio una copia de la matricula del centro
donde asista a estos estudios o bien un informe oficial de este centro donde
guede constancia de la formacion que recibe el alumno.

- Los padres a su vez deberan presentar un informe donde se detalle los
estudios que hace el alumno solicitando la justificacion de las faltas de
asistencia al conservatorio.

- El tiempo maximo que el alumno podria ausentarse de sus clases en el
conservatorio sera de un trimestre.

Como consecuencia de estas faltas de asistencia, el alumno perdera el derecho a
la evaluacion continua en las asignaturas que estuviera matriculado ese curso,
pero esta circunstancia no le hard perder el derecho a matricularse el curso
siguiente.
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En el caso que un alumno esté dentro de la casuistica anteriormente expuesta no
le hace merecedor de esta excepcionalidad. Para ello, cada caso sera estudiado
con caracter particular y es tarea de jefatura de estudios, con el visto bueno del
director, autorizar o denegar la justificacion de esta ausencia.

2. Se entendera como faltas no justificadas:

e No presentar justificante en los casos anteriores.
e No estar presente en la totalidad de la clase, bien por llegar mas de diez
minutos tarde o por salir anticipadamente de la misma.

E.7.- PROCEDIMIENTO

La decision de las medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia,
por delegacion del director, corresponde al tutor.

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se
notificaran a la familia.

Las medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro seran adoptadas por el director, de lo que daré traslado a la
Comision de Convivencia.

Para la adopcién de las correcciones previstas en estas Normas seré preceptivo,
en todo caso, el tramite de audiencia al alumno, las familias y el conocimiento del
profesor tutor.

En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutadas.

E.8.- PROTOCOLO DE ACTUACIONES

Las medidas para la mejora de la convivencia y correctoras ante conductas
contrarias a la misma o gravemente perjudiciales, siguen en el Conservatorio
Profesional de musica “Sebastian Durdén” de Guadalajara un protocolo de
actuaciones o serie de medidas gradualmente establecidas para actuaciones con
los alumnos tanto dentro como fuera de las aulas:

e Amonestacion verbal.

e Anotacion en los registros de aula del profesorado.

e Anotacion en el material del alumno (Agenda de los alumnos) en el
apartado de comunicacion con las familias. El alumno entregara al profesor,
en la siguiente sesion de clase, la agenda para comprobar la firma de los
padres, entendiendo que asi se dan por enterados.
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e Incidencia por escrito para faltas leves. Se completard un impreso
incluyendo una descripcién lo mas detallada y clara posible de los hechos.
Este documento se entregara al tutor, que sera quien lo guarde y quien
informe a las familias, en las entrevistas ordinarias o, si fuese necesario, en
el momento. La acumulacion de incidencias a partir de tres podra
convertirse en amonestacion y constituir conducta contraria a las Normas
de Organizacion.

e Amonestacion por escrito para las faltas tipificadas como:

v Conducta contraria a las Normas de Organizacién, Funcionamiento y
Convivencia del centro.
v Conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.

e Se redactara un escrito incluyendo una descripcién lo més detallada y clara
posible de los hechos. Este documento incluira el nombre del tutor del
alumno y se entregara en jefatura de estudios, donde se tipificara la falta
ante el jefe de estudios o cualquiera de los otros miembros del equipo
directivo y el profesor que firma la amonestacion, oido e informado su tutor
correspondiente.

Todas las conductas incluidas en este apartado de amonestacion por escrito
conllevaran una medida correctora de acuerdo a lo sefialado en el apartado E.6.-

La ejecucion de las medidas correspondera al profesor, al tutor o al director, segun
se sefiala en el apartado E.7.

E.9.- RECLAMACIONES

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la
convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general
gue asiste a los interesados de acudir ante la direccion del centro o los Servicios
Periféricos Educativos, para formular la reclamacion que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director en relacion a las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser
revisadas por el Consejo escolar a instancia de los padres, madres o
representantes legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo
127.f de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. La reclamacion se
presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente
a la imposicién de la correccién, y para su resolucion se convocara una sesion
extraordinaria del Consejo escolar del centro en el plazo maximo de dos dias
lectivos a contar desde la presentacion de aquélla, en la que este Grgano
colegiado de gobierno confirmara o revisara la decision adoptada, proponiendo, en
su caso, las medidas que considere oportunas.
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E.10.- RESPONSABILIDAD DE LOS DANOS

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafos a las
instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio
causado, o a hacerse cargo del coste econébmico de su reparacion. Igualmente,
quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas o, en su caso, las
madres, los padres o tutores legales de los alumnos, seran responsables del
resarcimiento de tales dafios.

E.11.- PRESCRIPCION

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un
mes a contar desde la fecha de su comision.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su
comision.

En el computo de los plazos fijados en los puntos anteriores se excluiran los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia de
Guadalajara y las fiestas locales.

E.12.- RESPONSABILIDAD PENAL

La direccion del centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Delegacion Provincial
de Educacién de Guadalajara las conductas que pudieran ser constitutivas de
delito o falta perseguible penalmente, sin que ello suponga la paralizacién de las
medidas correctoras aplicables.

E.13.- PROTOCOLO DE EXPULSION DE UN ALUMNO DEL AULA

El procedimiento a seguir en el caso de un alumno que sea expulsado del aula es
el siguiente: el profesor avisa a un miembro del equipo directivo o en su defecto al
tutor y este sera el encargado de ponerse en contacto con su tutor legal para, a
través de los teléfonos de contacto que consten en la ficha del alumno, informarles
de la infraccion cometida y de que son ellos los que se tienen que hacer cargo del
alumno.

Objetivos de la expulsion del alumno del aula

Entendemos la expulsion del alumno del aula como una medida extraordinaria que
debe tomar cualquier profesor cuando se han agotado otras medidas previas o
cuando se presenta una situacion insostenible con el alumno en su grupo.
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Criterios para la expulsiéon del alumno del aula

a.La presencia del alumno en el aula impide el desarrollo de la clase y ya se han
intentado otras medidas. Puede ir o no acompafiada de incidencia o
amonestacion.

b.El alumno incumple indicaciones del profesor en ese momento u otras
acordadas anteriormente. Puede ir o no acompafiada de incidencia o
amonestacion.

c. Cuando un alumno entre al centro una vez iniciada su clase, dara explicaciones
al correspondiente profesor sobre su retraso, quien, a su juicio, le dejara entrar en
el aula o le expulsara.

d.Ante una conducta contraria a la convivencia y como medida preventiva y
rapida. Irh acompafiada de amonestacion.

e.Ante una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro y
como medida preventiva y rapida. Ira acompafiada de amonestacion.

f. Como decision de medida correctora ante conducta contraria a la convivencia
adoptada con anterioridad por un profesor para el periodo de su clase y por el
tiempo determinado en la notificacion de la medida.

g.Como decision de medida correctora ante conducta gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro adoptada por el director por el tiempo determinado en
la notificacion de la medida, como alternativa a la “expulsién”.

F.- PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE
LOS CONFLICTOS.

F.1.- DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION

La mediacion escolar es un método de resolucion de conflictos en el que,
mediante la intervencién imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes
implicadas a alcanzar por si mismas un acuerdo satisfactorio.

El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion
de conflictos entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

A pesar de lo dispuesto en el apartado anterior, no se podra ofrecer la mediacion
en los siguientes casos:
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a. Cuando el conflicto tenga su origen en las conductas descritas en los puntos C.-
D.- y G.- del apartado E.5.3.-"Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro”

b. Cuando, en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de mediacion
en la gestién de dos conflictos con el mismo alumno o alumna, siempre que los
resultados de los procesos hayan sido negativos.

Se puede ofrecer la mediacién como estrategia de reparacion o de reconciliacion
una vez aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las
personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas
gue se puedan producir.

F.2.- PRINCIPIOS DE LA MEDIACION ESCOLAR

La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para
acogerse o no a la mediacion y para desistir de ella en cualquier momento del
proceso.

La actuacion imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas
implicadas a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas. Para
garantizar este principio, la persona mediadora no puede tener ninguna relacién
directa con los hechos, ni con las personas que han originado el conflicto.

El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de mediacion,
salvo los casos que determine la normativa.

El caracter personal que tiene el proceso de mediacién, sin que pueda existir la
posibilidad de sustituir a las personas implicadas por representantes o
intermediarios.

La practica de la mediacion como herramienta educativa para que el alumnado
adquiera, desde la practica, el habito de la solucién pacifica de los conflictos.

F.3.- PROCESO DE MEDIACION

El proceso de mediacion, que interrumpe cualquier otro procedimiento
administrativo del centro, abierto al alumno o alumna, con el mismo objeto, se
puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la comunidad educativa, ya se
trate de parte interesada o de una tercera persona, siempre que las partes en
conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacion exige que éstas asuman
ante la direccion del centro y, en el caso de menores de edad, sus padres y/o
tutores, el compromiso de cumplir el acuerdo al que se llegue.

Las personas mediadoras deberan convocar un encuentro de las personas
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implicadas en el conflicto para concretar el acuerdo de mediacion con los pactos
de conciliacién y/o reparacioén a que quieran llegar.

Si el proceso de mediacion se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen
los pactos de reparacion, la persona mediadora debera comunicar estas
circunstancias al director para que actle en consecuencia.

G.- CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA ASIGNACION
DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPQOS, ASI COMO DEL RESTO
DE RESPONSABILIDADES Y TAREAS NO DEFINIDAS POR LA NORMATIVA
VIGENTE.

Asignacion de tutorias

Las labores de tutoria y orientacion de los alumnos forman parte de la practica
docente. El plan de accién tutorial, elaborado en el seno de la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica, describe el grado y modo de implicacion de los
profesores en las labores de orientaciébn académica y profesional del alumnado y
los aspectos que de forma especifica y prioritaria atendera el tutor.

A todos los alumnos se les asigna un profesor tutor, figura que recae sobre el
responsable de la ensefianza de la especialidad instrumental o vocal. En el caso
de alumnos que cursen doble especialidad, el tutor es el profesor de la clase
individual del instrumento con el que comenzd sus estudios. En el caso de los
alumnos de 6° que repitan una o dos asignaturas teniendo aprobada la asignatura
de instrumento, el tutor es designado por la Jefatura de Estudios de entre los
profesores del alumno.

Adjudicacién de grupos

La adjudicacion de cursos y grupos, asi como el reparto de alumnos de
instrumento, practica grupal y conjuntos se efectia en los distintos departamentos
con arreglo a los criterios pedagogicos que establezcan los mismos, siempre y
cuando la organizacion y funcionamiento del centro asi lo permita.

Los grupos de las asignaturas mas numerosas se forman tras la adjudicacion de
horario en asignaturas grupales efectuado en acto publico. Los criterios de
adjudicacion de horarios quedan establecidos en el apartado H.2. de estas
Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro.

Pianistas acompafnantes

La regulacion de la figura del Pianista Acompafante queda establecida conforme
al Anexo |.
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Equipos docentes

Los equipos docentes estan constituidos por todo el profesorado que imparte
docencia a un mismo alumno o alumna y son coordinados por la persona que
ejerza la tutoria.

Las funciones de los equipos docentes son las siguientes:

a) Realizar el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por
la legislacion especifica sobre evaluacion.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo a la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las medidas
gue correspondan en materia de promocion y titulacion.

c¢) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje de las
distintas asignaturas que se propongan al alumnado del grupo, adecuandolas a la
personalidad y necesidades del alumnado.

d) Acordar las actuaciones necesarias para la prevencién de conflictos, la
resolucién de los mismos y la mejora de la convivencia, asi como aquellas que
permitan la mejor integracion del alumnado en las distintas asignaturas y en el
centro.

e) Conocer y participar en la elaboraciéon de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales del alumnado del

grupo.

f) Proponer y elaborar las medidas individualizadas de inclusién y atencién a la
diversidad que precise el alumnado con necesidades educativas especiales, bajo
la coordinacion del tutor/a y con el asesoramiento del orientador o equipo de
orientacioén, en su caso.

g) Colaborar con el profesorado que ejerza la tutoria en la orientacion educativa y
académica.

h) Participar en la cumplimentacion de los documentos de evaluacion que indique
la normativa reguladora correspondiente, asi como en la elaboracion de la
informacion que, en su caso, se proporcione al alumnado y a sus familias o
tutores/as legales.

i) Cualquier otra que le sea encomendada por la Consejeria competente en
materia de educacion o se establezca en la normativa correspondiente, dentro del
ambito de sus funciones.
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H.- LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO,
ASI COMO LAS NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS
RECURSOS.

Acceso a centros educativos publicos:

1. Podran acceder a los centros educativos publicos las personas que forman
parte de la comunidad educativa segun lo establecido por el propio centro.
Igualmente, podran acceder representantes de organizaciones sindicales, asi
como personas que, no formando parte de la comunidad educativa, realizan
funciones educativas asignadas de direccion, inspeccién, asesoramiento y/o
evaluacion, o aquellos que participan en actividades educativas aprobadas en la
Programacion General Anual.

2. Podré& acceder el personal de servicios bajo la autorizacion de la direccion del
centro.

3. Toda persona que quiera acceder a un centro educativo publico y que no
pertenezca a los casos descritos anteriormente, deberd presentar una solicitud
dirigida a la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y
Deportes de la provincia en la que se encuentra ubicado a través de cualquiera de
los registros que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

4. El acceso se realizara fuera del horario lectivo para no perturbar el desarrollo de
las actividades educativas.

H.1.- ORGANIZACION DE ESPACIOS
Aulas

El aulario del Conservatorio se compone de 23 aulas insonorizadas y nueve aulas
mas de reciente insonorizacion, lo que permite que las diferentes clases que se
imparten no interfieran entre si. Dadas las particulares caracteristicas de la
ensefianza musical, la perfecta insonorizacion de las aulas es un requisito
absolutamente imprescindible para poder desarrollar la labor docente. Las aulas
mas grandes se utilizan para clases de grupo como Lenguaje Musical, Coro,
Musica de Camara, y las que estan dotadas de pianos de cola, para las clases de
la especialidad de Piano.

En relacion a las aulas se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Las aulas no son exclusivas de ningun profesor y su adjudicacion se realiza por
la jefatura de estudios a principio de curso en funcién de las asignaturas y
especialidades.
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2. Las aulas se utilizaran prioritariamente para impartir clases. Fuera del horario
lectivo podran ser utilizadas Unicamente por los profesores. Los alumnos de
Ensefianzas Profesionales podran hacer un uso excepcional de las mismas fuera
de su horario de clase para realizar ensayos de practica grupal o de musica de
camara, previa organizacion realizada desde la coordinacion de musica de camara
y los departamentos didacticos y tras la autorizacion de la jefatura de estudios.

3. El material audiovisual no se sacara del aula a la que esta adscrito sin el previo
conocimiento de la Secretaria o el equipo directivo. Una vez finalizado su uso, se
dejara el material audiovisual en su lugar y en las condiciones apropiadas de
funcionamiento y puesta en marcha.

4. El profesor que esté ocupando el aula es el responsable del buen uso de los
materiales que se encuentren en dicho aula. Todo material trasladado para su uso
didactico a un aula debera ser restituido por el usuario a su lugar de origen una
vez concluido su uso.

5. Todo aquello que pudiera repercutir en la O6ptima conservacion de los
materiales, (cierre de las ventanas, instrumentos, luces, etc.) sera responsabilidad
del profesor que esté ocupando el aula. Para mantener el sistema de
insonorizacién no se apuntalaran las paredes.

6. Si un profesor, al ocupar un aula, encontrara algun desperfecto en alguno de los
materiales depositados en la misma, debera abstenerse de su uso notificandolo
inmediatamente a la Secretaria 0 a la Jefatura de Estudios del centro. Bajo
ninguna circunstancia, y en ninguna medida, se podra alterar la configuracién de
los equipos.

7. Los ordenadores forman parte del material educativo del Centro y, por tanto, no
se permitird la visualizacién, impresion, etc. de contenidos impropios o
inadecuados para la educacion de los alumnos.

8. Ante la posibilidad de que un ex- alumno del centro o persona ajena al mismo
solicite la utilizacion ocasional de alguno de los espacios del conservatorio, el
director estudiara la solicitud de peticion de uso y podra conceder con caracter
excepcional la utilizacion de estos espacios, siempre que no interfiera en el
funcionamiento del centro y asi lo estimo oportuno.

Salon de Actos

El Salén de Actos es una sala de conciertos con buena acustica y un aforo
de unas 170 sillas. Debido a que el conservatorio no cuenta con ningun aula de
gran capacidad, se utiliza para clases con un nimero elevado de alumnado como
orquesta, banda, coro o agrupaciones instrumentales, ademas de como sala de
conciertos.
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Un curso mas, se intentard compaginar la actividad semanal de clases del
salébn de actos con las audiciones de los diferentes departamentos y otras
actividades del Centro.

Organizacion de audiciones

La organizacion de las audiciones se hara teniendo en cuenta las siguientes
cuestiones:

1. Disponibilidad del Salon de Actos y la Sala Polivalente: el tiempo de ocupacion
de ambos espacios queda establecido en un periodo maximo de dos horas,
pudiendo modificarse el tiempo de uso si no hay ninguna otra actividad anterior o
posterior a la hora reservada en los espacios mencionados. En este tiempo
guedaran incluidos tanto los ensayos previos como el propio desarrollo de la
audicion.

2. Para organizar las audiciones de las especialidades instrumentales y vocales,
Jefatura de estudios convocara diferentes reuniones de manera periddica durante
el curso para elaborar los calendarios de audiciones. Para ello, los jefes de
departamento solicitardn con la antelacidon necesaria a los profesores de las
diferentes especialidades sus propuestas de fechas de audicion, que tendran que
consultarlas y acordarlas previamente con los pianistas acompafantes.

3. Una vez elaborados los calendarios de audiciones se publicardn mensualmente
en la puerta del conservatorio y en los tablones de anuncios, ademas de en
Microsoft Teams.

4. Los programas de las audiciones se descargaran a través de codigos QR que
realizaran los profesores responsables de las mismas, y estaran dispuestos en
sitios visibles y de facil acceso para su descarga.

5. Las audiciones se podra anunciar en las cuentas de redes sociales del
conservatorio, asi como publicar fotos o videos que se realicen, a peticion de los
profesores implicados.

Sala Polivalente

Es una sala amplia de reciente remodelacién que, como su propio nombre
indica, esta destinada a diferentes usos. Se puede utilizar como sala de
profesores, reuniones de Consejo Escolar, Comisién de Coordinacion Pedagodgica,
de departamentos, seminarios, grupos de trabajo, etc. También esta destinada a la
celebracion de master class y audiciones de pequefio formato ya que cuenta con
un piano de cola de alta calidad.
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Biblioteca

Debido a la falta de aulas grandes, desde hace varios cursos la biblioteca
es un espacio destinado a impartir clase. No se contempla la posibilidad del
préstamo o consulta de partituras por parte de los alumnos. Los profesores podran
utilizar este espacio cuando no se esté impartiendo clase.

Sala de estudio

Espacio destinado al estudio del alumnado y el profesorado que lo precise.
Con caracter general el horario de apertura de esta sala es de lunes a viernes de
15:00 a 22:00 horas. El uso de este espacio estad destinado exclusivamente a
profesores y alumnos del conservatorio.

Aula de informatica

Consta de un ordenador para el profesor y cuatro ordenadores para el
alumnado conectados en red y equipados con lo necesario para las clases. Se
utiliza para impartir la asignatura de Informatica y los Idiomas aplicados al canto.

El uso de esta aula esta restringido fuera del horario de estas asignaturas a
los profesores del claustro y a los alumnos que se encuentren cursando la
asignatura de Informatica que lo soliciten.

Cabinas de estudio

El conservatorio dispone de diez cabinas de estudio con ventilacion natural,
nueve de ellas con piano. En la cabina restante no hay piano por no haber espacio
suficiente que lo permita.

En el caso de alumnos a los que se les presta un instrumento del
conservatorio para poder estudiar sin poder sacarlo fuera del centro, podran
reservar y hacer uso de las cabinas con turno preferente, siendo coordinado por el
profesor tutor y la jefatura de estudios adjunta.

Debido a la falta de espacio, este curso las cabinas 1, 5, 6 y 7 se utilizan
como aula varios dias a la semana. Las cabinas 5y 6 son de uso exclusivo para
impartir clase por profesores del centro y no las pueden ocupar los alumnos.

La organizacion de los horarios para la utilizacion de las cabinas se realiza
desde la jefatura de estudios adjunta, ofreciendo la posibilidad a los alumnos de
reservar una cabina con antelacion. Esta medida permite al alumno poder
organizarse y estudiar en el caso de que le quede tiempo libre entre clases.

Dada la demanda de estos espacios para el estudio por parte del alumnado
y la necesidad de utilizar las cabinas de estudio para la realizacion de clases por
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falta de espacio en este momento, se crea la necesidad de establecer un orden de
preferencias a la hora de solicitar estos espacios que dé oportunidades
equilibradas al alumnado que mas lo necesita por el curso al que pertenece o al
nivel de exigencia que éste requiere.

El uso de las cabinas se limita exclusivamente al estudio instrumental o
vocal, no pudiéndose ocupar para realizar deberes, merendar, etc.

Regulacion y normas de uso de las cabinas de estudio

El uso de las cabinas se limita exclusivamente al estudio instrumental o vocal, no
pudiéndose ocupar éstas para la realizacion de deberes, merendar, etc.

El uso de las cabinas queda restringido a los alumnos matriculados en el centro no
permitiéndose la entrada a padres o familiares de los alumnos.

El uso de las cabinas quedara restringido a un alumno por cabina.
1. Reserva de cabinas

La opcibn de reserva de cabinas es para los alumnos de Ensefanzas
Profesionales, teniendo prioridad, en este sentido, los alumnos que hagan uso de
los instrumentos del centro y no tengan autorizacion para poder sacarlos del
mismo.

Los alumnos de 1° y 2° de Ensefianzas Profesionales podran reservar una cabina
con una semana de antelacion con un maximo de una hora semanal.

Los alumnos de 3° y 4° de Ensefianzas Profesionales podran reservar una cabina
por un periodo de un mes con un maximo de dos horas semanales.

Los alumnos de 5° y 6° de Ensefianzas Profesionales podran reservar una cabina
por un periodo de un trimestre con un maximo de tres horas semanales.

Los alumnos que no hayan reservado previamente tendran derecho a utilizar las
cabinas siempre que se encuentren disponibles. El tiempo maximo de ocupacion
sera de una hora al dia prorrogable a dos si la cabina estuviera libre.

La opcién de reserva de las cabinas puede ser suspendida temporalmente, si asi
lo estima oportuna la directiva, por motivos de organizacion del centro.
2. Cabinas para alumnos de Ensefianzas Elementales.

El alumnado de piano de Ensefianzas Elementales podra hacer uso de las cabinas
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de estudio a su llegada al centro y siempre que una de ellas esté disponible. El
tiempo méaximo de practica en este espacio sera de una hora al dia.

3. Alumnos de Musica de Camara

Desde la coordinacion de Musica de Camara se realizard un horario para que los
alumnos que cursan la asignatura puedan ensayar en las aulas del Centro,
dejando libres las cabinas de estudio.

4. Alumnos de Practica grupal y Conjunto de Piano

Los grupos de la especialidad de Practica grupal y Conjunto de Piano que deseen
hacer uso de las cabinas de estudio deberan solicitar un permiso nominal a
Jefatura de  Estudios Adjunta a través del siguiente  correo,
jefaturaadjguada@gmail.com.

5. De manera excepcional y cuando esté justificado por motivos pedagogicos, se
podra solicitar ensayar mas de un alumno por cabina a través de la Jefatura de
Estudios Adjunta siguiendo el mismo procedimiento indicado para alumnos de
practica grupal y conjunto de piano.

6. Llaves de las cabinas de estudio

Las llaves de las cabinas de estudio quedaran a disposicion de los alumnos en
conserjeria. Una vez anotados en el cuadrante de uso, se les entregara la llave de
la cabina disponible y ésta debera ser entregada en conserjeria cuando se termine
de hacer uso de la misma.

7. Sanciones

Aquellos alumnos que habiendo reservado una cabina no hagan uso de ella 0 no
comuniquen con la debida antelacion la anulacion de la reserva, perderan el
derecho a reservar una cabina.

El uso indebido de cualquiera de las cabinas sera sancionado de acuerdo a las
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del conservatorio.

Queda prohibido comer dentro de las cabinas, pudiéndose retirar el derecho a
utilizacion de cabinas a aquellos alumnos que sean descubiertos con comida
dentro de las cabinas.

Si se detectase un desperfecto en cualquiera de las cabinas (tales como pintadas,

rayones en mobiliario, paredes o pianos) sin que se pudiese localizar y/o identificar

al/los responsables, la cabina objeto de actos vandalicos sera cerrada a todos los

alumnos por un periodo de un mes. En caso de volver a repetirse actos vandalicos

o de detectarse un uso inadecuado de estas instalaciones, la direccion del centro
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procedera al cierre todas las cabinas durante todo el curso escolar.
Instrumentos del centro

El conservatorio posee una serie de instrumentos a disposicion del alumnado del
centro en régimen de préstamo o de alquiler.

Los instrumentos de préstamo son exclusivamente para estudiar o ensayar dentro
de las instalaciones del conservatorio, sin poder sacarlos del mismo para uso
particular.

En Consejo Escolar se aprobd un sistema de alquiler para los instrumentos que
los alumnos pueden llevarse a casa y que permitiera sufragar los diversos gastos
de mantenimiento que su uso genera. Todos los instrumentos de esta categoria
estan cubiertos con un seguro con franquicia por si hubiera algun accidente
mientras son utilizados.

Fotocopiadora e impresora

Hay una fotocopiadora en administracibn que sera para uso exclusivo de
administracion y equipo directivo. La fotocopiadora de uso comln se encuentra
instalada en la conserjeria del Conservatorio. El/la ordenanza seré el encargado
de realizar las fotocopias.

El profesorado tendra limitada la impresibn de fotocopias a un ndmero
determinado, segun la asignatura que imparta. Las fotocopias se realizaran
exclusivamente para material de aula.

La impresion y copias de examenes las realizara el personal de administracion
tras enviarle un correo electrénico, o en persona en su horario laboral.

El alumnado pagara sus propias fotocopias.

En ningln caso se realizaran fotocopias a particulares para uso ajeno a la
actividad académica de alumnos y profesores.

Casilleros

Los profesores/as tienen unos casilleros para recibir informacioén. Los casilleros se
encuentran en el espacio de Conserjeria. El personal de conserjeria se encargara
de la actualizacion de los nombres en los casilleros al comienzo de cada curso
escolar.

Taquillas

Los alumnos disponen de taquillas de diferentes tamafos situadas en la planta
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baja en las que poder depositar mochilas y material de trabajo que no sea
necesario utilizar en sus clases en el conservatorio. De igual modo disponen de un
espacio habilitado para instrumentos de gran formato.

Bajo ningun concepto se permitira dejar y/o depositar cualquier tipo de material en
el espacio de conserjeria.

H.2.- ORGANIZACION DE HORARIOS
Horario del profesorado

1. El profesorado que imparte docencia en Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional, Educacion de Personas Adultas vy
Ensefianzas de Régimen Especial tendra 19 horas lectivas. El resto de las horas
hasta alcanzar el total de horas de obligada permanencia en el centro seran de
caracter complementario. El profesorado que excepcionalmente supere las 19
horas lectivas semanales.

2. El equipo directivo podra aumentar el nUmero de sesiones complementarias del
horario semanal en funcion de las necesidades organizativas del centro.

3. El profesorado que excepcionalmente exceda los diecinueve periodos lectivos
semanales vera compensado su horario con dos horas complementarias por cada
hora que se exceda.

4. La presencia minima obligatoria del profesorado a jornada completa sera de
cuatro horas, de lunes a viernes.

5. Con caracter general, el horario diario del profesorado se agrupara en la
mafiana o en la tarde. En caso de no ser posible dicha agrupacion, el
cumplimiento del horario sera igualmente obligatorio para el profesorado,
respetando los limites maximos diarios, establecidos en un maximo de cinco horas
lectivas y ocho horas entre lectivas y complementarias siempre y cuando haya un
descanso minimo de una hora.

6. La permanencia semanal del profesorado en el centro durante el periodo en el
gue no hay clase con el alumnado en los meses de junio y septiembre, sera la que
establezca la Consejeria de Educacién mediante las instrucciones remitidas al
centro para la organizacion del inicio y final del curso.

7. La elaboracion del horario del profesorado sera realizada por la jefatura de
estudios para lo cual podra, si asi lo considera, solicitar al profesorado sus
preferencias en el reparto de horas y dias. En caso de desacuerdo con el horario
propuesto, el jefe/a de estudios remitira a los departamentos los espacios
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asignados al mismo, asi como el computo total de horas, de forma que la eleccién
de horarios se haga en cada uno de los respectivos departamentos didacticos
segun el siguiente procedimiento y orden de prioridad:

e En primer lugar, elegirdn los funcionarios de carrera con destino definitivo
en el centro y mayor antigiiedad en el mismo.

e En segundo lugar, los funcionarios de carrera en comision de servicios.

En tercer lugar, los funcionarios en practicas.

e En cuarto lugar, los funcionarios interinos siguiendo el orden de prelacion
establecido para los funcionarios de carrera, siempre y cuando la
organizacion del centro lo permita.

9. Las sesiones de los 6rganos colegiados se podran celebrar de forma presencial
o telemética, conforme se establezca en las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia.

10. La participacion del profesorado en actividades artisticas especificas del centro
desarrolladas en dias no lectivos podra ser compensada con horas
complementarias de asistencia al centro imputadas a la semana de celebracion de
la actividad o a la inmediatamente posterior.

11. La asignacion del horario complementario tiene un caracter funcional, de modo
qgue el equipo directivo podra organizarlo y cambiar su distribucion en base a las
necesidades y situaciones sobrevenidas en el centro y a la disponibilidad del
profesorado.

12. Antes del comienzo del periodo lectivo, el profesorado de especialidades
instrumentales o vocales podra solicitar a la jefatura de estudios la posibilidad de
ampliar la clase individual del alumnado de 5° y 6° de Ensefanzas Profesionales
de 60 a 90 minutos semanales por motivos de caracter pedagdgico y siempre que
el alumno en cuestidn esté de acuerdo con este aumento en su carga lectiva.

Horario del alumnado

La duracion horaria de las clases individuales y colectivas, con caracter general,
estara en funcién de la distribucion del curriculo establecido. En todo caso, se
tendra en cuenta que:

a. La hora semanal de clase individual para el alumnado de las ensefianzas
elementales en las especialidades instrumentales podra distribuirse en dos
sesiones de treinta minutos a propuesta del profesor, siempre gque estén de
acuerdo las familias.
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b. A la duracion total de las clases se le restara 5 minutos de forma que se facilite
al alumnado el cambio de clase, y se puedan llevar a cabo las tareas de
higienizacién y ventilacion del aula.

c. La ensefianza de orquesta sera organizada por cada conservatorio en el
ejercicio de su autonomia, teniendo en cuenta que parte del tiempo lectivo puede
ser empleado en trabajo por secciones.

d. Para los alumnos menores de doce afios se intentara establecer un horario que
no sobrepase las 20:30 horas y que no exceda de tres dias a la semana; todo ello
en funcion de las posibilidades organizativas del Centro.

e. Deberd quedar garantizada la compatibilidad de horarios para el alumnado que
simultanee las ensefianzas de musica con las de régimen general.

Clases grupales

Las sesiones de las distintas asignaturas constan de las siguientes
temporalidades:

Lenguaje Musical: 2 horas repartidas en dos dias distintos de la semana.
Practica grupal en Ensefianzas Elementales: 1 hora

Coro de Ensefianzas Elementales: 1 hora.

Coro de Ensefianzas Profesionales: 2 horas

Orguesta y Banda de Ensefianzas Profesionales: 2 horas
Conjunto: 1 hora

Acompafiamiento: 1y ¥2 horas

Armonia, Analisis y Fundamentos de Composicion: 2 horas.
Historia de la musica: 1y % horas.

Musica Moderna: 1 hora

Informética Musical: 1 hora

Improvisacion: 1 hora

Criterios para la adjudicacién de horarios en asignaturas grupales
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Las asignaturas en las que se adjudicara el horario mediante acto publico son:
Lenguaje Musical, Coro, Armonia, Historia de la Musica, Analisis y Fundamentos
de Composicion.

Los criterios que se siguen para la elaboracion del orden de prelacion para la
adjudicacién de los horarios de estas asignaturas son los siguientes:

1. Estar empadronado fuera de Guadalajara y tener hermanos matriculados en el
centro. A igualdad, se tendra en cuenta el nimero de hermanos en el centro y la
edad del alumno, en ese orden.

2. Estar empadronado fuera de Guadalajara y no tener hermanos matriculados en
el centro. A igualdad, se tendré en cuenta la edad del alumno.

3. Estar empadronado en Guadalajara y tener hermanos matriculados en el centro.
A igualdad, se tendra en cuenta el numero de hermanos en el centro y la edad del
alumno, en ese orden.

4. Estar empadronado en Guadalajara y no tener hermanos matriculados en el
centro. A igualdad, se tendra en cuenta la edad del alumno.

Para acreditar el domicilio, el alumnado que esté empadronado fuera de la ciudad
de Guadalajara y quiera concurrir al orden de prelacion en los apartados 1y 2,
tendra que aportar al formalizar la matricula un volante o certificado de
empadronamiento actualizado expedido por el ayuntamiento correspondiente.
Quien no aporte el volante o certificado de empadronamiento actualizado,
concurrira a la eleccion de horario en los grupos 3 y 4, segun corresponda.

Para acreditar si se tienen hermanos matriculados en el Centro se indicara en el
impreso de matricula, para proceder a su posterior comprobacion.

El orden de prelacion en la adjudicacion de horarios sera publicado en el tablon de
anuncios y en la pagina web del conservatorio, indicando un periodo de
reclamacion para subsanar posibles errores. Pasado el periodo de reclamacion no
se modificara el orden de prelacion bajo ningln concepto.

El alumnado de 1° de EE elige horario segun la puntuacion obtenida en las
pruebas de acceso después de los alumnos que repitan curso, si los hubiere. El
resto del alumnado seguira el orden de prelacion elaborado para cada curso.

La adjudicacion de horario se realiza mediante acto publico. En caso de no poder
asistir personalmente al acto de adjudicacion, se podra delegar en cualquier otra
persona de su confianza. Aquellos alumnos que no se presenten al acto de
adjudicacion de horario ni hayan delegado en otra persona se entendera que
renuncian a su derecho de eleccion, siéndoles adjudicado directamente por
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jefatura de estudios y el departamento correspondiente el horario sin posibilidad
alguna de reclamacion.

Una vez adjudicado el horario y pasado el turno de eleccion, sélo podra
modificarse por coincidencia con el horario lectivo de las ensefianzas generales o
por causas de fuerza mayor, tras solicitar el cambio a jefatura de estudios y
aportar los documentos acreditativos que se soliciten.

La ratio establecida segun Orden de 27/06/2022, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los conservatorios
de musica en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha, es la siguiente:

Lenguaje Musical: doce alumnos.
Acompafiamiento: cuatro alumnos.

Andlisis y Armonia: doce alumnos.
Fundamentos de composicion: cuatro alumnos.
Historia de la musica: quince alumnos.
Improvisacion: cinco alumnos.

Coro: entre veinticinco y treintaicinco alumnos.
Informéatica: diez alumnos

Colectivas: cinco alumnos

Se podra poner un limite menor que la ratio establecida en cada asignatura
equilibrando el numero de alumnos en los diferentes grupos del mismo curso, para
favorecer el buen funcionamiento de los mismos.

Musica de camara

Los horarios de los diferentes grupos de la asignatura de Mduasica de Camara,
materia que se imparte en grupos muy reducidos, se fijan desde la jefatura del
departamento de agrupaciones junto con la jefatura de estudios y previo
conocimiento de los horarios de las demas clases colectivas de los alumnos que
componen cada grupo.

Clases individuales

Tendran la consideracion de clases individuales las siguientes asignaturas y
temporalidades:

e Clase individual de instrumento o canto: 1 hora a la semana.
e Clase de repertorio de 3° a 6° de EE.PP.: 12 hora a la semana.
e Piano complementario: 12 hora a la semana.

Criterios para la eleccion de horarios de instrumento y canto
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El profesor de instrumento o canto elaborar4 una propuesta de horario
individual para sus alumnos. Para ello, contara con los datos de los horarios y la
confeccion de los grupos de las clases tedricas y grupales, y habré solicitado
previamente al alumnado y sus familias tres o cuatro opciones con sus
preferencias horarias para la clase individual dentro del horario lectivo del
profesor.

Se tendra en cuenta, en primer lugar, la imposibilidad de superponer los
horarios de las clases individuales con el resto de asignaturas del conservatorio y
con los de la Ensefianza General Obligatoria.

El dia de la adjudicacion del horario individual el profesor hara llegar esta
propuesta a los padres y alumnos. Se podran hacer las modificaciones que por
consenso se acuerden. En caso de conflicto, el profesor podra establecer en ese
momento un orden de adjudicacion atendiendo al curso del alumnado de menor a
mayor, y al orden de prelacién establecido para las clases grupales, teniendo en
cuenta siempre que prevalece el derecho del alumnado a recibir clase antes que
cualquier orden de prioridad en la adjudicacion del horario.

Criterios para la elecciéon de horarios de Repertorio Acompafiado

La especialidad de Repertorio acompafiado hace referencia a los cursos de 3°
a 6° de Ensefianzas Profesionales. El horario se establecer4 en acto publico
presencial con el profesor asignado atendiendo al curso del alumnado de menor a
mayor, y al orden de prelacién de cada curso establecido para las clases grupales,
teniendo en cuenta siempre que prevalece el derecho del alumnado a recibir clase
antes que cualquier orden de prioridad en la adjudicacion del horario.

Criterios para la eleccion de horarios en Piano Complementario

El horario se establecera en acto publico presencial con el profesor
asignado atendiendo al curso del alumnado de menor a mayor, y al orden de
prelacion de cada curso establecido para las clases grupales, teniendo en cuenta
siempre que prevalece el derecho del alumnado a recibir clase antes que cualquier
orden de prioridad en la adjudicacion del horario.

En la medida de lo posible, se intentara que los alumnos contindien con el
mismo profesor que tuvieron el curso anterior.

Alumnado de lista de reserva o traslado

El alumnado que acceda al conservatorio a través de la lista de reserva o
de traslado con el curso ya iniciado, no tendra derecho a escoger horario. Al
aceptar la plaza, acepta el horario asignado a la misma.
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|.- PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA DE
MENORES, ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIA CON COMPETENCIAS EN
MATERIA DE EDUCACION.

Establecido en ANEXO I

J.- CRITERIOS PARA LA COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES Y/U
ORGANIZACIONES.

Los criterios que seguiran todas las actividades, proyectos, iniciativas o tareas que
partan desde cualquier miembro de la comunidad educativa deberan de:

Fomentar:

1. Todo tipo de actividades que favorezcan el desarrollo de la capacidad
innovadora.

2. Aguellas que promuevan la difusion de conocimientos, experiencias e ideas
entre docentes.

3. Actividades que favorezcan la practica docente.

4. Contribuyan a un aprovechamiento de los recursos disponibles.

Impedir:

1. Aquellas que no tengan un propdsito claro ni haya una vision compartida por
parte de toda la comunidad educativa, generando controversia y malestar.

2. Todas aquellas que fomenten el individualismo y el corporativismo interno.

3. Aquellas que requieran una excesiva regulacion y burocratizacion.

4. Cualquier actividad vinculada con ideologias o creencias.

5. Agquellas que fomenten o contribuyan al maltrato de cualquier tipo.

6. Aquellas que no guarden relacion con los valores y principios defendidos por
este centro y plasmados en las Normas de organizacién, funcionamiento vy
convivencia del centro.

ANEXO |
REGULACION DE LA FIGURA DEL PROFESOR DE REPERTORIO.

Funciones del pianista repertorista.
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- El trabajo de los profesores de repertorio se desarrollara en los cursos de 3°y 4°
de Ensefianzas Elementales, asi como en todos los cursos de las Ensefianzas
Profesionales. El trabajo realizado por parte del alumno con el profesor de
repertorio en 3° y 4° de EE.EE y en 1° y 2° de EE.PP. estard vinculado a la
asignatura de instrumento. En las Ensefianzas Elementales no sera evaluable, y
en las Ensefianzas Profesionales tendra un valor del 10% en la nota del
instrumento individual del alumno.

- Las especialidades con las que trabajardn los pianistas repertoristas seran
asignadas en funcion de las horas lectivas que tenga cada pianista repertorista y
segun sus preferencias y orden de eleccion.

- La organizacion y la eleccién del profesorado de repertorio acompafiado quedara
incluida y se ajustard a lo establecido en las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del Conservatorio Profesional de Musica “Sebastian
Durén” de Guadalajara[1].

- Las tareas a desarrollar por parte de los profesores de repertorio se limitaran al
estudio, ensayo e interpretacion del repertorio propio de la especialidad
instrumental que acompafien, quedando excluido el acompafiamiento de obras
corales, orquestales, cameristicas o conjuntos.

- El trabajo realizado en los ensayos podra ser presentado en los conciertos o
audiciones programadas, tanto en las realizadas en el propio centro como fuera
del mismo. En este Ultimo caso, se requerira el consentimiento previo del profesor
de repertorio. El pianista no estd obligado a realizar actividades de pianista
repertorista fuera del centro (certamenes, concursos, grabaciones...) salvo que el
pianista asi lo desee y esté conforme.

- Los pianistas repertoristas quedaran exentos del acompafiamiento de las
pruebas de acceso a Ensefianzas Profesionales. Esto es debido a la pérdida de la
oficialidad de los alumnos que han acabado las Enseflanzas Elementales,
pasando éstos a estar en las mismas condiciones de igualdad que cualquier otro
aspirante.

- Los pianistas repertoristas pertenecen al departamento de piano, aunque
guedaran adscritos a los departamentos de aquellas especialidades
instrumentales a las que acompafien, pudiendo ser convocados a las reuniones en
las que se traten temas que les competan.

Organizacion del horario

- El horario del pianista repertorista sera consensuado con el profesor/res de
aguellos instrumentos a los cuales acompafia. En caso de desacuerdo sera
Jefatura de Estudios quien fije los horarios.
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- ElI cobmputo de horas destinado a la asignatura quedara distribuido de la
siguiente manera:

3°y 4°de EE, 12 minutos quincenales
1°y 2° de EP, 30 minutos quincenales
3°, 4°, 5°y 6° EP, 30 minutos semanales

- Los ensayos y las fechas de las audiciones seran coordinadas entre el tutor y el
pianista repertorista, junto con jefatura de estudios.

- Cuando a lo largo del curso escolar se incorpore un nuevo pianista repertorista
a la plantilla del centro, dispondra de 30 dias para el estudio de todo el
repertorio asignado antes de realizar actuaciones en publico, salvo que el
pianista asi lo desee y esté conforme en realizarlas antes de que finalice dicho
periodo.

- Los pianistas repertoristas dispondran cuando lo precisen, del tiempo necesario
dentro de su horario como pianista repertorista, para el estudio de las obras que
vayan a acompafar [2]. Este tiempo reservado para su estudio no podra ser
ocupado con ensayos ni audiciones, siendo el pianista repertorista el responsable
de comunicar a los tutores esta coyuntura con una antelacion minima de quince
dias.

Organizacion de los ensayos con el Pianista Repertorista

- El profesor tutor planificara el trabajo de aquellos alumnos de 3° de EE a 2° de
EP que vayan a ensayar con el pianista repertorista. El tutor se asegurara de que
el alumno lleve a su ensayo la obra estudiada.

- Los alumnos llevaran a los ensayos con el profesor de repertorio un ejemplar de
las partituras que van a trabajar [3].

- Las partituras objeto de ensayo deberan estar estudiadas en su integridad. En
caso de tratarse de obras con movimientos podran trabajarse éstos de forma
independiente.

- El tutor se asegurara de que el alumno lleve a su ensayo la obra estudiada.

- El tutor seré informado del trabajo realizado con el alumno, asi como de las faltas
de asistencia [4] o puntualidad y de cualquier informacion relevante sobre su
trabajo, actitud y evolucion.

Organizacion de las audiciones
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- Las fechas, horas y duracion de las audiciones se estableceran previo acuerdo
entre el tutor y el pianista repertorista.

- Seria recomendable que tutor y pianista repertorista coordinen sus horarios
lectivos los dias previos a la audicion para poder hacer, al menos, un ensayo

conjunto.

- El ensayo previo a la audicién queda a eleccién del tutor y el pianista, siempre
dependiendo de su disponibilidad y funcionamiento de las demas asignaturas que
imparta. Es imprescindible dejar un tiempo de descanso al pianista entre el ensayo
y la audicion.

- Las audiciones, junto con el ensayo previo, no podran superar las dos horas
de duracién. Se procurard que todas aquellas obras que deban ser
acompafnadas se programen de forma continuada para optimizar el tiempo y
gue éste pueda ser aprovechado en ensayos con otros alumnos.

Organizacion entre el Tutor y Pianista Repertorista

- Con la finalidad de dar un margen suficiente al pianista repertorista para la
preparacién de las obras, el tutor, previo acuerdo con el pianista repertorista,
entregard las mismas durante las dos primeras semanas de cada trimestre.
Aquellas obras que por su dificultad requieran de una mayor preparacion deberan
ser entregadas como fecha limite el 15 de diciembre.

- El tutor, previo acuerdo con el pianista repertorista, podra elaborar un listado en
el que figuren todas las obras 0 movimientos de las mismas que requieran de
acompafiamiento. Dicha lista, en la que constaran las firmas tanto del pianista
repertorista como del tutor, sera entregada al Jefe de Estudios en los quince
primeros dias de cada trimestre, quien procedera a su sellado y archivo. Este
Registro de obras a acompafar tiene como objeto tanto garantizar la
obligatoriedad de acompafar todas y cada una de las obras que figuren en el
mismo, como eximir al pianista repertorista de acompafiar aquellas obras que no
figuren, evitando al mismo tiempo posteriores conflictos en relacion con la entrega
de obras.

- En los quince dias previos a cualquiera de las audiciones en las que tenga que
intervenir el pianista, repertorista el tutor le facilitara un listado con los alumnos
gue van a tocar en la misma y el repertorio concreto que se va a interpretar en la
medida de los posible. Asimismo, la planificacion de cuestiones concernientes a
éstas, tales como fecha, hora, repertorio a tocar con el o los alumnos y orden del
programa serd el resultado del acuerdo entre el profesor tutor y el pianista
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repertorista implicado, a fin de encontrar la mejor organizacion posible para todos
y de evitar alterar el resto de actividades lectivas de ambos profesores.

- Las audiciones o ensayos donde intervenga el pianista repertorista no pueden
ser grabados bajo ningln concepto salvo en aquellos casos con previa consulta y
posterior consentimiento expreso del pianista que asi lo desee.

[1] ORDEN de 27/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la organizacion
y el funcionamiento de los conservatorios de musica y de danza en la comunidad auténoma de Castilla- La Mancha.

[2]Este tiempo necesario de estudio precisara de una justificacion previa ante la Jefatura de Estudios, quien tras valorar
los motivos por los cuales se precisa, podra conceder o denegar la autorizacién.

[3]Aquellos alumnos que no lleven a la clase con el pianista acompafiante un ejemplar de las partituras que van a trabajar,
perderan el tiempo asignado de ensayo y no podran volver a solicitar un nuevo ensayo hasta pasadas tres semanas.

[4]Sera el pianista acompariante el que valore la presencia en la audicion de aquellos alumnos que no acudan a los
ensayos sin causa justificada. De igual modo el tutor reflejara en la calificacion esta circunstancia.

ANEXO I

PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA DE
MENORES, ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIA CON COMPETENCIAS EN
MATERIA DE EDUCACION.

|.- CONSIDERACIONES JURIDICAS

Cualquier consideracion sobre la informacién transmisible a los
progenitores, asi como la comunicacion con sus hijos en horario escolar, debe
partir de la diferenciacién entre dos conceptos que a menudo se confunden, como
son el concepto de patria potestad y el de guardia y custodia.

Ambas atribuciones se le confieren a los padres de un nifio en virtud de la
obligacion de velar por ellos y tenerlos en su compafia que establece el Cédigo
Civil. No obstante, en los casos en los que existe separacién judicial o de hecho,
los padres optan 0 se ven sometidos a un régimen de custodia y patria potestad
contractual o judicialmente determinado.
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Guardia y Custodia: La custodia es el cuidado ordinario de los hijos, implicando las
decisiones del dia a dia de la crianza del nifio. El Codigo Civil la denomina
“ejercicio de la patria potestad”.

Patria Potestad. es el conjunto de facultades inherentes a la paternidad tendentes
al cuidado, asistencia y decision sobre la crianza y el bienestar de los hijos.
Implica el derecho a representar a los hijos y administrar sus bienes y persona.

Si bien el Codigo Civil (art.156) indica que la patria potestad se ejerce, si los
padres viven separados, por aquel con quien el hijo conviva, el mismo Cédigo Civil
establece que la separacién, la nulidad y el divorcio, no eximen a los padres de
sus obligaciones para con los hijos (art 92).

El régimen de ejercicio de la patria potestad debe verse fijado en la
sentencia que resuelva el procedimiento de separacién, nulidad o divorcio (arts. 90
y 91 del CC).

La existencia de una resolucion judicial o un acuerdo de los padres sobre el
ejercicio por uno de ellos de la custodia no exime al que no ostenta el cuidado
ordinario de su derecho y deber de velar por su hijo, ni le priva de su participacion
en las decisiones claves de la vida educativa de su hijo.

Por dltimo, conviene recordar que el derecho a la informacion sobre el
proceso educativo de sus hijos es un derecho de los padres, en virtud del art. 4 de
la Ley Reguladora del Derecho a la Educacion, modificado por la disposicion final
primera de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

El adecuado cumplimiento de nuestro deber informador nace a su vez de
una correcta informacion de la situacion familiar por parte del centro. Ese acceso a
la informacion es lo que vino a regular en su dia, para los territorios competencia
del MEC, las Instrucciones de 25 de enero de 1997 sobre informacion a padres
separados o divorciados de los resultados de la evaluacion de sus hijos.

Recogiendo las citadas instrucciones, podemos establecer el siguiente
protocolo:

ll.- SOLICITUD Y FACILITACION DE INFORMACION DE LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION A PADRES SEPARADOS.

a) Procedimiento normal:

1- El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompafando
copia fehaciente de la sentencia.
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2- De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que
tiene bajo su custodia al nifio, al Unico fin de que en su caso pueda aportar
una resolucién judicial posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le
informara de su derecho a aportar todos los documentos que estime
conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta del derecho
a ser informado del conyuge o progenitor solicitante.

3- Si la ultima resolucién aportada no establece privacion de la patria potestad
o algun tipo de medida penal de prohibicion de comunicacion con la victima
o su familia, ni estamos en un caso previsto en el punto V de este
documento, el centro, a partir de ese momento, duplicara los documentos
relativos a las evoluciones académicas de los nifios afectados.

4- En todo caso, en la primera comunicacion de informacion se emitird por
parte del centro documento en que se haga constar que este régimen se
mantendra en tanto ninguno de los dos progenitores aporte datos
relevantes que consten en sentencias u acuerdos fehacientes posteriores.

5- El derecho a recibir informacion escrita incluird el derecho a hablar con los
tutores y a recibir informacion verbal.

6- En ningun caso se consideran documentos relevantes para denegar la
informacion al progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas,
poderes para pleitos futuros, reclamaciones extrajudiciales de cualquier
indole, o ningun otro documento que no consista en resolucion judicial
(auto, sentencia, providencia) o acuerdo entre los padres que conste en
documento publico.

7- La informacion de cualquier indole solo se facilitara a los padres o a los
jueces y tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que
las notas incluyen datos referentes a la intimidad de sus hijos a los que solo
tienen acceso los interesados, es decir, los padres.

b) Casos especiales

1- En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo
tendra el acuerdo al que lleguen los conyuges sobre estos extremos que
conste en documento publico.

2- En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que
conste fehacientemente se seguira el mismo procedimiento, y no se
denegara la informacion salvo que el progenitor custodio aporte resolucion
judicial o acuerdo fehaciente en distinto sentido.
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3- No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales,
salvo por orden judicial, en cuyo caso se emitirAn con plena veracidad e
independencia

4- Si la ultima resolucion judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene
disposiciones al efecto la actuacion del centro se atendra al tenor literal de
aquellas.

.- COMUNICACION CON LOS PROGENITORES DENTRO DEL
HORARIO ESCOLAR

Menciona el articulo 160 del Cédigo Civil que los progenitores, aunque no
ejerzan la patria potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos
menores, excepto en los casos de hijos adoptados o en los que asi lo disponga
la resolucion judicial oportuna.

No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del hijo con
sus abuelos y otros parientes y allegados.

Por lo tanto, salvo pena de prohibicion de aproximarse 0 comunicarse con
el nifio, adoptada en procedimiento penal y que le conste al centro, el régimen
de comunicaciones entre los padres y el menor en horario escolar se producira
en la forma que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con sus
normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

IV.- TOMA DE DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA
En casos como los que a continuacién se enumeran:
* Opcion por asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral

* Autorizaciones para campamentos o0 viajes de larga duracion fuera de la
jornada lectiva

* Traslados de matricula
* Actividades extraescolares de larga duracion fuera de la jornada lectiva

* En general, cualquier decisién que se salga naturalmente de las decisiones
ordinarias.

61




NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL CENTRO
CURSO 2025-26

Debera comunicarse al progenitor no custodio y no privado de la patria
potestad que recibe informacién, a fin de que presente alegaciones, sin perjuicio
de acordar y ejecutar lo que el progenitor que tiene la custodia haya solicitado.
Cuando exista desacuerdo irreconciliable, se pondran los hechos en conocimiento
de la Delegaciéon Provincial de Educacion y Ciencia para que ésta, en su caso, lo
ponga en conocimiento del Ministerio Fiscal, como posible hecho perturbador de la
patria potestad.

62

amezon

DO




