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INTRODUCCION

El Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) tiene como objetivo primordial la promocién de
la coeducacion, el respeto a ladiversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la
prevenciéon de los conflictos y la gestidon o la resolucién pacifica de éstos, prestando
especial atencidon a la violencia de género, la igualdad en la diversidad y la no-
discriminacion, atendiendo vy respetando las circunstancias, condiciones vy

caracteristicas personales del alumnado.

Este Plan tiene como finalidad la mejora de la comunicacidn entre los integrantes de la
comunidad educativa, el desarrollo de valores democraticos como la tolerancia, la
apreciacioén de la diversidad y el didlogo, asicomo el fomento de la participacién en las
actividades académicasy en otras acciones integradoras, como método mas eficaz de

prevencion y resolucion de situaciones de conflicto y violencia.

El PIC forma parte del Proyecto Educativo del Centro y sus concreciones y desarrollos
se incorporaran a la Programacion General Anual de cada curso escolar. En el PIC, se
establecen los criterios, objetivosy procedimientos por los que la comunidad educativa
determina las acciones de prevencion, actuaciény evaluacidn para la convivencia entre

sus miembros.

EL CONSERVATORIO: UN ESPACIO PARA LA CONVIVENCIA

El Conservatorio Profesional de Musica de Guadalajara, como Centro educativo, tiene
el compromiso de formar personas capaces de respetarse a si mismas, a las que les
rodean y a aquellas con las que comparten aprendizajes, mediante un desarrollo
artistico cuyo eje vertebral es el curriculo de asignaturas comunes y propias de cada

especialidad.

Ennuestro Centro, la musica se convierte en una estrategiafundamentalen laformacion
y sensibilizacidon de los alumnos, contribuyendo a lo largo de muchos afios en su

desarrollo individual como personas integras, creativas, tolerantes y solidarias.

Siendo el claustro de profesores plenamente consciente de los valores a inculcary las
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facultades adesarrollar en los alumnosy responsable de su labory de la necesidad que
estasociedad tiene de individuos formados en la excelencia y en el altruismo, el docente
en su aula favorecera un clima democratico, de derechos y de deberes, de respeto
mutuo, de responsabilidad académica, de comportamiento civico, puntualidad,

cuidado de las instalaciones y conservacion del material.

El estudio de la musica fomenta extraordinariamente el desarrollo de estos valores, al
ser la musica un vehiculo de socializacion que favorece la tolerancia, el respeto, asi
como la escucha a los demas, cualidades mas necesarias que nunca en la sociedad
actual. La propia naturaleza de grupos reducidos o incluso individuales de las
ensenanzas regladas de musica, actia como nuestra mejor herramienta en este

sentido.

La formacion musical ademas de proporcionar al individuo conocimientos o destrezas
musicales, sirve para estimular su inteligencia y creatividad, le permite expresarse,
contribuye a mejorar la calidad del ocio, fomenta la comunicacién interpersonal y las
relaciones sociales, tan importantes para la cultura, como ésta lo es para asegurar la

convivencia y la paz social.

A través del lenguaje de la musica, se alcanza el placer de interactuar con el sonido y el
silencio, el tempoy la agdgica, bien con un instrumento musical o con la propia voz; y
todoello solo o en compania deotros, logrando desarrollar en el alumno la comprensién

de si mismoy de los demas, en un ambienteflexible de confianzayde sana convivencia.

Eldisenoy la organizaciéon de encuentros artisticos forma parte del trabajo cotidiano de
profesores y alumnos desde que el Conservatorio fue inaugurado en el afo 1985,y
pretende ser la expresion ultima de la dedicaciéon y esfuerzo que requieren estas
ensefanzas, alavez que contribuir ala concienciacion, prevencién y resolucién pacifica

de conflictos.
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MARCO NORMATIVO DEL PLAN DE IGUALDAD Y
CONVIVENCIA

Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

Il Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (Il
PEICLM 19-24).

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-
La Mancha.

Ley 7/2010, de 20 dejulio, de Educacion de Castilla- La Mancha.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa en Castilla-
La Mancha.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacidn académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha

Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.
Resolucion de 22/06/2022, dela Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que sedictaninstrucciones parael curso 2022/2023 enlacomunidad de Castilla-La
Mancha.

Orden 121/2022, regulaciény el funcionamiento centros publicos educacién infantil
y primaria.

Orden 118/2022, regulacion de la organizaciéon y funcionamiento centros publicos

ESO y FP Castilla- La Mancha.
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RESPONSABLESEN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD Y
CONVIVENCIA

El Conservatorio Profesional de Musica de Guadalajara ha elaborado este Plan de

Igualdad y Convivencia basandose en la idiosincrasia del Centro.

Sera aprobado por el Director del Centro, siendo informado previamente por el Claustro
de profesores y el Consejo Escolar, que realizara anualmente el seguimiento y la

evaluacion de dicho Plan.
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DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIAEN
EL CENTRO

Para la realizacién de esta evaluacién, el centro podré utilizar aquellas fuentes,
herramientas e instrumentos de evaluacion que ya esté usando en la implementacion

de otros programas o en su propia evaluacién interna.

La evaluacién para el diagnéstico de la igualdad y convivencia en el Centro, se ha
realizado a través de la observacion, siempre partiendo del material disponible para la

realizacién del mismo.

Se ha considerado que laevaluacion ideal de la convivencia en el entorno escolar, debe

analizar entre otros, los siguientes aspectos:
a) Elgrado de satisfaccidon o desacuerdo sobre las NCOF establecidas en el centro.
b) Los aspectos mas urgentes por abordar en relacién a la convivencia.

c) Las actividades curriculares /extracurriculares que fomenten la igualdad y la

convivencia.

Las fuentes, herramientas e instrumentos que han facilitado la evaluacion de los tres

aspectos mencionados anteriormente son:
» Analisis del contexto que rodea al centro.

El Conservatorio Profesionalde Musica “Sebastian Durén” de Guadalajaratiene su sede
en un edificio de dos plantas que se encuentra ubicado en el céntrico Paseo del Doctor
Fernandez Iparraguirre, n®24 de la ciudad de Guadalajara, dentro delcomplejo “Principe

Felipe”.

El Conservatorio nace en el seno de la Diputacién Provincial de Guadalajara en el afio
1985. Tras la Resoluciéon de 21 de mayo de 2009, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, el Conservatorio de Guadalajara seintegra definitivamente en la Red de Centros
Docentes Publicos pasando a depender de la JCCM. No obstante, la titularidad del
edificio corresponde a la Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara. Esto, unido a

falta de revisién del convenioy la ausencia de divisidon horizontal del edificio ocasionan
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problemas organizativos en relacién al espacio, mantenimiento y servicios del Centro.

Ademas, el Conservatorio Profesional de Musica de Guadalajara es el Unico centro en
toda la provincia de Guadalajara en el que se imparten ensefianzas musicales de

caracter reglado.

El Conservatorio forma parte activa de lavida musicalde la ciudad a través de conciertos
y colaboraciones con el Ayuntamiento, Bibliotecas publicas, fundaciones culturales y
cualquier tipo de asociacion sin animo de lucro. Estas colaboraciones buscan la
integracion de la labor del Conservatorio en la vida cultural de la ciudad supeditandose
al beneficio formativodel alumnoy a las posibilidades organizativas del centro. De esta
forma, el Conservatorio pasa a tener un papel dinamico que interactua con la realidad
social de su entorno ya que no se limita a la enseflanza, sino que pone en practica esos
conocimientos a través de audiciones y conciertos abiertos a todo el publico, mas alla

de la comunidad educativa.

El Claustro del Conservatorio estd compuesto por 43 docentes incluyendo 1 profesor de
lenguas aplicadas al canto perteneciente al claustro de la Escuela Oficialde ldiomas. El
personal laboral esta integrado por 1 administrativoen horario de tardey 1 conserje en

horario de tarde.
Nuestro Centro dispone de Comision de Convivenciay Coordinadora de Bienestar.

El Conservatorio trata de ser accesible para aquellos interesados en adquirir una
ensefianza musical especializada de calidad. El alumnado del centro es diverso y
multicultural, procede principalmente de la ciudad y un porcentaje considerable se

desplaza desde localidades cercanas.

El alumnado presenta un amplio espectro de edades (desde los 8 hasta los 47 afios de
edad). En su mayoria pertenece a familias de clase media y compaginan sus estudios
musicales con la Ensefianza General Obligatoria, Bachillerato y Universidad o incluso
con el ejercicio de sus profesiones en el caso de adultos. En cualquiera de los casos
anteriormente descritos, proseguir estudios musicales implica para ellos una gran
capacidad de organizacion, esfuerzo, sacrificio y dedicacion para poder compatibilizar

esta doble y fatigosa carga.
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Las familias estan integradas en la actividad del centro a través de reuniones y otros
actos organizados donde también colabora la Asociacion de Padres y Madres de

alumnos/as “AMPA”.

» Aspectos relevantes extraidos de la evaluacion interna/externa del centro.

Ningun aspecto a destacar en este apartado relacionado con el PIC.

» Andlisis de la memoria final de cada ciclo o departamento.

Destacamos las propuestas de mejora incluidas en el Plan de Mejora del curso 2024-

2025 relacionadas con la Igualdad y Convivencia:

Propuestas de mejora sobre los procesos de ensenanza:

Preparacién y presentacién de las obras a interpretar por parte del alumnado en las
audiciones, haciendo una breve presentacion del contexto histérico de la misma o del

compositor.

Crear un repositorio interno de recursos didacticos digitales, elaborado por los

profesores para fomentar la colaboracién e intercambio de actividades.

Propuestas de mejora sobre participaciéon y convivencia

Creacidn de la figura de Padres Colaboradores, cuya funcion principal sera apoyaren la

organizaciony supervision durante las salidas de las Agrupaciones.

Fomentar la creacién de espacios de convivencia y encuentro entre alumnado y

profesorado.

Organizar jornadas, encuentros o actividades ludicas, asi como deportivas que
favorezcan el sentido de comunidad y pertenencia, asi como el intercambio de
experiencias entre todos los miembros del conservatorio.

Implicaralalumnado en tareas de organizacidn, apoyo en eventos o representacion del
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centro, para que experimenten la importancia de sucompromiso dentro de un grupo.

Propuestas de mejora sobre coordinacién externa

Realizar el proyecto de GUADALAJARA SUENA, incitando a la participacion y
colaboraciénde todala comunidad educativa del centro (profesores, alumnosy padres,
junto a la colaboracidon de instituciones presentes en la ciudad (Delegacion,

Ayuntamiento y Diputacion).

Proponer la realizaciéon de conciertos didacticos dirigidos a centros educativos, como
promocién de las ensefanzas profesionales de Mdsica, con un formato interactivo que
involucre tanto al alumnado del conservatorio como al de los colegios participantes.
Esta iniciativa contribuira a dar a conocer la funcidon educativa y cultural del
Conservatorio, ademas de despertar elinterés musicalen los masjovenes yfomentarla

colaboracion.

Propuesta de mejora sobre objetivos propios.

Proporcionar al alumnado de ultimos cursos de Ensefanzas Profesionales la
informacién y el conocimiento necesarios sobre las diversas salidas profesionales
relacionadas con la musica, facilitando ademas al alumnado experiencias practicas y

vivenciales que les permitan conocer casos reales.

» Andlisis de apertura de protocolos, actuaciones o procedimientos establecidos en el

centro.

Ante la ausencia de actividades que comprometiesen una buena convivencia en el
Centro, durante en el pasado curso escolar, la Comision de Convivencia no se vio

obligada a activar ningun protocolo.

» Cuestionarios dirigidos a los diferentes agentes de la comunidad educativa
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(profesorado, alumnado, familias, personal no docente), en los que se recoja

informacion relevante sobre coeducacion y convivencia en elcentro yen las aulas.

A final del presente curso 2025-2026, procederemos a pasarunos cuestionarios a los
diferentes agentes de la comunidad educativa: profesorado, alumnado, familias y
personal no docente a fin de recoger informacion relevante sobre coeducacion y

convivencia en el centro y en las aulas.

Utilizaremos la recogida de datos cuantitativos y cualitativos recogidos en la Memoria
Final del curso 25/26 de nuestro centro, como punto de partida para comenzar a

trabajar.

De este modo, antes de realizar el diseno del PIC el préximo curso 2026-2027, se podra
partir de una evaluacién previa de la convivencia en el entorno escolar, analizando, entre

otros, los siguientes aspectos:
a) Elgrado de satisfaccion o desacuerdo sobre las NCOF establecidas en el centro.
b) Los aspectos mas urgentes por abordar relacionados con la convivencia.

c) Las actividades curriculares /extracurriculares que fomenten la igualdad y la

convivencia.

Con la finalidad de actualizar el PIC, se van a elaborar unos cuestionarios dirigidos a
alumnos, padres o tutores, profesores y personal de administracidény servicios que se
realizaran a lo largo del curso afin de poder incorporar las posibles necesidades que se
detecten durante el mismo. La Coordinadora de Bienestar sera la encargada de analizar
los resultados de los cuestionarios y el indice de participacion de cada uno de los
sectores de la comunidad educativa, informando de las conclusiones mas relevantes a

la CCP, al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del Centro.

CONCLUSIONES SOBRE EL DIAGNOSTICO
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Conclusiones respecto a laigualdad y la convivencia

Las conclusiones extraidas del analisis de los cuestionarios son las siguientes:

- Muy baja participacion del profesorado.

- Necesidad de mejora de los canales de comunicacién: gran numero de correos
electrénicos devueltos por error en la grafia.

- Alto grado de satisfaccion en cuanto a la relacidon existente entre profesores,

alumnos, profesores y alumnos, profesores y padres.
Del analisis generalrealizado, obtenemos las siguientes conclusiones:

El grado de satisfaccion de la convivencia en el Centro es muy elevada entre alumnos,

entre alumnos y profesores, entre el profesorado y entre familias y profesorado.

Se puede afirmarque el clima del centro es positivo y las relaciones entre los diferentes

integrantes de la comunidad educativa son adecuadas y respetuosas.
No observamos problemas importantes ni conflictos.
La convivencia en nuestro centro tiene diferentes ambitos:

e dentro del centro durante la jornada lectiva

e dentro del centro durante la realizacion de actividades complementarias y
extracurriculares

e fuera del centro durante la realizacion de actividades complementarias y

extracurriculares

Los responsables en cada ambito y momento son los profesores del centro y, ademas,
en las actividades extracurriculares la jefa del departamento de actividades

extracurriculares.

Las relaciones con las familias son muy cercanas. Ademas de las tutorias, el programa
de actividades extracurriculares facilita el trato directo entre los profesores y las
familias. La relacién entre el alumnado, profesorado, personal de administracion,

equipo directivo y comunidad educativa, en general, se puede calificar de éptima.
Los resultados obtenidos de los cuestionarios enviados se pueden consultar en el
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Actividades extracurriculares que fomentenlaigualdady la
convivencia

Elcurso pasadoserealizaron las siguientes actividades relacionadas con la convivencia

e igualdad.

Octubre, Noviembre y Diciembre 2025
- 31 Octubre: Concierto de Halloween por parte de los alumnos del centro.
- 2 Diciembre: Concierto de Galardonados por parte de los alumnos que
obtuvieron Matricula de Honor.

- Dias 16,17y 18: Conciertos de Navidad.

Enero 2025
- Taller de Coro para madres, padres y familiares de alumnos - 22 Edicién.

- Jueves 30: Concierto Interdepartamental en el Centro Ibercaja de Guadalajara.

Febrero 2025
- Dias10y11: Clases magistrales de piano a cargo de Mariana Gurkova.
- Martes 11: Concierto en la Biblioteca Publica de Guadalajara por parte de los

alumnos del departamento de cuerda.

Marzo 2025
- Domingo 2: Asistencia a un recital de piano en el Auditorio Nacional de Madrid.

- Concurso de cartel 40° aniversario.

Dias 10y 11: Clases magistrales de violoncello a cargo de Suzana Stefanovic.

Jueves 13: Concierto en la Biblioteca Publica de Guadalajara, alumnos demusica

de camara.

Sdbado 15: Guadalajara en clave de do

XIIl SEMANA CULTURAL 24 AL 28 DE MARZO DE 2025
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Abril 2025

Jueves 3: Concierto en la Biblioteca Publica de Guadalajara.

Viernes 4 a Domingo 6: Encuentro de aulas de Contrabajo. Profesores, padresy
alumnos de contrabajo de los conservatorios de Caceres, Cartagena y
Guadalajara sereunen durante un finde semana en un Albergue Juvenily realizan
talleres, charlas, masterclass, entrevistas y audiciones en torno al contrabajo.
Miércoles 23: Colaboracién en el dia del libro de varios grupos de musica de
camara de nuestro, actividad que organiza la Delegacién de Educacion, Cultura
y Deportes de Guadalajara.

Clases magistrales de Tuba y Trompeta a cargo de Miguel Fabra Peris y César
Asensi.

Sabado 26: Concierto de la Orquesta de Cuerda y el Coro de Ensefanzas
Profesionales en Madrid junto a la agrupacién coral Torrecanto, ofreceran un
concierto en la Iglesia del Santisimo Redentor de Madrid.

Dias 28y 30. Conciertos en Ibercaja Guadalajara por parte de nuestro alumnado.
Martes 29: Concierto-Intercambio Orquestas de Cuerda de Ensefhanzas

Elementales.

Mayo 2025

Sabado 10: Encuentro de Bandas de Ensefianzas Elementales en Campo de
Criptana, Teatro Cervantes. Intercambio con CPM de Alcazar de San Juan.
Sabado 10: Concierto en Medinaceli a cargo de la Orquesta y el Coro de
Ensefanzas Profesionales del Conservatorio, junto a la agrupacién coral
Torrecanto y al Coro de padres y madres de alumnos, ofreceran un concierto en
el Palacio Ducal de Medinaceli.

Lunes 12: Il Concierto Interdepartamental en lbercaja Guadalajara, donde
intervienen gran variedad de especialidades y distintas agrupaciones
instrumentales.

Viernes 16: Recital de oboe y pianode alumnadel centro y antigua profesora del
centro.

Lunes 19: Clases magistrales de saxofén a cargo de Alberto Saez Murillo, profesor
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de la especialidad e integrante de la Banda Sinfénica Municipal de Madrid.

- Viernes 23: Nuevas miradas lll. Nuevas miradas a estilos antiguos. los alumnos
de Fundamentos de Composicidon estrenan una seleccion de sus trabajos
escritos durante el curso. La interpretacion de todaslas obras correra a cargo de
los propios autores.

- Sabado 24: Jornada musical en Pastrana.

- Jueves 29: Acto de graduacién y Concierto de Solistas.

- Viernes 30: Concierto de antiguos alumnos en Ibercaja.

- Sabado 31: Encuentro de la Banda Sinfonica de Enseflanzas Profesionales en

Almoguera.

Conclusiones sobre las actividades extracurriculares

A pesar de que el indice de participacion en los mismos no siempre ha sido la ideal, el
elevado numero de actividades que se realizan desde el Centro en colaboracién con
otras instituciones y entidades, sin duda refuerzan el buen clima de convivencia de

profesores, padres y alumnos.

CONCLUSIONES GENERALES

La experiencia acumulada respecto ala convivencia entre los miembros de los distintos
sectores que integran nuestra comunidad educativa nos lleva a tener un alto grado de
satisfaccidonalrespecto, ya que, desde la inauguracion del Conservatorio, han sido muy
escasos los conflictos que se han producido. Las diferencias de género y la diversidad
de credo, raza y orientacién sexual nunca han supuesto un tratamiento desigual en el

ambito docente ni en ningun otro aspecto referido a la convivencia.

Entendemos que la praxis musical de conjunto implica comportamientos que fomentan
la convivencia: los acuerdos respecto ala organizacion deltrabajo en comun (partituras,
ensayos, vestuario, etc.); el compromiso de estudio personaly grupal; el consenso para
tomar decisiones interpretativas respetando la voz de cada uno de los integrantes del
grupo. Estos, entre otros aspectos, son las mejores herramientas para que musica y

convivencia creen un vinculo indisoluble.
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OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

OBJETIVOS GENERALES

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion,

prevencion y resolucion dialégica de conflictos.
2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestaremocional del alumnado.

3. Difusion de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que
guien y faciliten la labor del profesorado en la construccién de la igualdad y la

convivencia positiva en todos los ambitos 9 de su practica docente.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la mediacion,

resolucién dialdgica de conflictos y la implementacion de practicas restaurativas.

5. Promover acciones y medidas para avanzaren la igualdad de género en los centros

educativos.
6. Sensibilizary formar en materia de coeducacién y en materia de convivencia positiva.

7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de

mecanismos de apoyo y asesoramiento.

8. Visibilizary divulgar experiencias coeducativas, modelos dialdgicos de resolucion de

conflictos implementados en los centros educativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Este curso setrabajaranlos siguientes objetivos especificos con diferentes actividades

que van a potenciary desarrollar los mismos:

1. Relacionados con el clima de convivencia

1.1 Establecer mecanismos eficaces de gestidn de espacios y recursos con nuestro
alumnado y entre el profesorado.
1.2 Racionalizarlajornada escolar de nuestro alumnado: Elaboraciény adjudicaciénde

horarios.
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1.3 Facilitar las labores del AMPA.

1.4 Promover la participaciéon de las familiasen el proceso de ensefanza-aprendizajea
través de los representantes al Consejo Escolar.

1.5 Facilitar procedimientos para las elecciones de los delegados y representantes al

Consejo Escolarde los alumnos.

2. Relacionados con la igualdad, la interculturalidad, la tolerancia y el respeto a la
diversidad
2.1 Facilitar la integracion del nuevo alumnado y profesorado:
2.1.1 Plan de acogida.
2.1.2 Préstamo de instrumentos al alumnado.
2.2 Promover en elalumnado el desarrollo de un espiritu de convivencia y de equipo.
2.3 Promover la interculturalidad, la tolerancia y el respeto a la diversidad entre el
alumnado.
2.4 Impulsar la igualdad de género y de oportunidades entre el futuro alumnado del

centro.

3. Relacionados con el aprendizaje emocional

3.1 Prevenir la aparicion de conflictos.

3.2 Prevenir las situaciones de acoso escolar.

3.3 Impulsarla autonomia en la gestiéon emocional del alumno.

3.4 Impulsareltrabajo emocionalen el aula.

3.5 Desarrollar el pensamiento critico en elalumno.

ACTUACIONES, TEMPORALIZACION,RESPONSABLES

1. Relacionados con el clima de convivencia

1.1 Establecer mecanismos eficaces de gestion de espacios y recursos

Gestion de espacios, recursos y colaboraciones.

- Orden en aulas: los profesores revisaran el orden en las aulas, devolveran los

materiales que se toman prestados de otras aulas, mantendran el orden en el aula tal
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como se ha acordado, puesto que en muchas ocasiones se comparte el espacio entre
diversos companeros. Recordaran alalumnado laimportancia de mantenerelordenyla
limpieza en aulas y estudios.

Responsable: Profesorado. Durante todo el curso.

- Realizacion de un esquema de organizacion del “Saléon de Actos” o “Sala de
Agrupaciones”, estableciendo profesorado encargado de la correcta disposicion de

sillas, atriles einstrumentos.
Responsable: Jefatura de estudios y Profesorado. Durante todo el curso.

con nuestro alumnado:

- Se cederan las cabinas que queden libres en la jornada escolar para que el alumnado
pueda utilizarlas como estudio instrumental. Se accedera a estas aulas tras pedir
acceso al ordenanza del centro.

Responsables: secretaria y ordenanza. Durante todo el curso.

- Se habilitara una sala de estudio para el alumnado con huecos de tiempo libre entre
clases o que tiene tiempos de espera.

Responsables: secretaria y ordenanzas. Durante todo el curso.

- Se revitalizara el “Rincon del alumno”, buscando un espacio en el hall para que los
alumnos puedan compartir mas tiempo entre ellos en los tiempos de espera y utilicen

menos el teléfono movil.

- Se va a llamar la atencidon sobre la importancia de mantener silencio en los pasillosy
sala de estudio, se trata de un lugar de trabajo donde unos descansan mientras otros
trabajan.

1.2 Racionalizar la jornada escolar de nuestro alumnado

Aplicar los criterios de elaboracién y adjudicacién de horarios.

- Elaborary publicarlos grupos y horarios de todas las asignaturas grupales en el mes de
julio, para facilitar la organizacion del curso a las familias y evitar las peticiones de
cambios de grupo una vez comenzado el curso.

Responsable: Jefatura de Estudios. Septiembre
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- Elaborar y publicar la orden de prelacién para la eleccion de horarios segun estos

criterios:

1.Alumnos empadronados fuera de Guadalajara con hermanos en el centro.
2.Alumnos empadronados fuera de Guadalajara sin hermanos en el centro.
3.Alumnos empadronados en Guadalajara con hermanos en el centro.

4.Alumnos empadronados en Guadalajara sin hermanos en el centro.

En casosdeigualdad, se tendra en cuenta el numero de hermanos en el centro y la edad
del alumno (de mas joven a mas mayor), en ese orden.

Responsable: Jefatura de Estudios. Septiembre

Asignaturas individuales (instrumento o canto):

De manera previa a la reunién presencial, el tutor elaborara una propuesta de horario
individual para sus alumnos, teniendo en cuenta la confeccién de los grupos de las
clases tedricas y grupales, y habra solicitado previamente al alumnadoy sus familias
tres o cuatro opciones con sus preferencias horarias para la clase individualdentro del
horario lectivo del profesor

Los horarios individuales se eligen con el profesor de instrumento/canto seguin el orden
de prelacion publicado.

Responsables: tutores y profesores de piano. Septiembre.

Asignaturas individuales (piano complementario y repertorio acompanado):

El horario se establecera en acto publico presencial con el profesor asignado
atendiendo al curso del alumnado de menor a mayor, y al orden de prelacién de cada
curso establecido para las clases grupales, teniendo en cuenta siempre que prevalece
el derecho del alumnado a recibir clase antes que cualquier orden de prioridad en la

adjudicacion del horario.

Asignaturas colectivas: Lenguaje Musical, Coro, Armonia, Historia de la Musica, Analisis

y Fundamentos de Composicion.

Los horarios de estas asignaturas colectivas se eligen segun estos criterios:
Elalumnado de 1° de EE elige horario segun la puntuaciéon obtenida en las pruebas de

acceso después de los alumnos que repitan curso, si los hubiere. Elresto del alumnado
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seguira el orden de prelacion elaborado para cada curso.

Responsables: Jefatura de estudios. Septiembre.

1.3. Facilitar las labores del AMPA y establecer lineas de comunicacidén directasy
periodicas con ella

Se facilitara la celebracion de reuniones entre el equipo directivo y la asociacion.

Responsable: Direccion. A lo largo del curso.

2. Relacionados con la igualdad, la interculturalidad, la tolerancia y el respeto a la
diversidad

2.1 Facilitar la integraciéon del nuevo alumnado y profesorado

2.1.1 Implantacién de un plan de acogida para el nuevo profesorado:

- Reunién del nuevo profesorado con el equipo directivo del centro antes del primer
claustro. Se les ensenaran las instalaciones, se les explicaran cuestiones importantes
de nuestra organizaciony funcionamiento, asicomo otras cuestiones relacionadas con
las familias del centro. Se atenderan sus dudas e inquietudes.

Responsables: direccidony secretaria. Septiembre.

- Los jefes de departamento les entregaran la programacién didactica de su asignatura
y les explicaran cuestiones relativas a evaluaciones, reuniones de departamento, etc.
Responsables: Jefes de departamento. Septiembre.

- Seran presentados al resto del claustro en la primera sesidon que se celebre desde su
incorporacion al centro.

Responsable: direccién. Septiembre.

2.1.2 Implantacién de un plan de acogida para el nuevo alumnado:

- Elaboracion de una “Guia de bienvenida” para nuevos alumnos con el finde facilitarsu
adaptacién al funcionamiento del centro.

- Se publicara en la paginaweb del centro toda la informacidn sobre la organizacion de
nuestro centro (proceso de eleccion de horarios de instrumento, como es el primer dia
en el centro, guia de asignaturas individuales/grupales y horas semanales por curso,
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plano del centro con la situacion de las aulas grupales, informacién relativa a

audiciones, evaluaciones y un apartado con preguntas frecuentes).

- Tutores y profesores de asignaturas grupales:

Con el fin de que el nino pueda moverse en el edificio con confianza y se integre

facilmente desde el primer dia de clase se plantearan las siguientes actuaciones:

Eltutor atendera las dudas de las familias y otras cuestiones que puedan plantearle.

Recomendara a las familias que consulten la web regularmente.

Durante la primera semana, los profesores bajaran a la puerta para recibir al grupo/ al
alumno y acompafarlo a clase. En el caso de las clases colectivas, si a continuacion
tiene clase individual, el profesor tutor bajara alhallrecoger alalumnoy acompanarloa
la clase de instrumento. Si la primera clase es la de instrumento, el profesor tutor saldra
a recoger al alumno y acompanarlo al aula. Si a continuacién tiene otra clase, lo

acompanara al espacio correspondiente.

Responsables: Tutores y profesores de asignaturas grupales. Septiembre.

2.1.2 Préstamo de instrumentos a familias.

El centro cuenta con una serie de instrumentos musicales para prestar alalumnado que
lo necesite. Para acceder a este préstamo las familias realizaran una solicitud que
enviaran a la secretaria del centro.

Responsables: Tutores y Secretaria. Septiembre.

El profesor tutor explicara a la familia el procedimiento a seguir, asicomo los derechos
y obligaciones que contrae la familia que recibe el préstamo. Informacién del tutor.

Responsables: Tutores. Septiembre.

2.2 Promoveren el alumnado eldesarrollo de un espiritu de convivencia yde equipo

- Elaborando un programa de Actividades Complementarias y Extracurriculares que lo

favorezca.
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- Estableciendo colaboracion, a través de actividades extracurriculares, con otras
instituciones publicas con las que compartimosvalores: Ayuntamiento de Guadalajara,
Biblioteca municipal, asociaciones culturales, obra social.

Responsables: Claustro y Jefa del departamento de actividades extracurriculares.

Septiembre.

2.3 Promover la interculturalidad, la tolerancia y el respeto a la diversidad entre el
alumnado

- Fomentando la asistencia a conciertos de entidades culturales locales y fuera de
Guadalajara.
Responsables: Tutores y Jefa del departamento de actividades extracurriculares.

Durante todo el curso.

2.4.Impulsar laigualdad de género yde oportunidades entre el futuro alumnado del
centro

- Haciendo difusion de nuestras ensefanzas y oferta instrumental en Guadalajara.

- Organizando una jornada de puertas abiertas para presentar nuestros instrumentos
menos conocidos por el publico infantil

- Difundiendo las especialidades instrumentales menos demandadas con el objetivo de
paliarla brecha de género que se da en ellas.

Responsables: Equipo directivo y profesores implicados. Mayo.

3. Relacionados con elaprendizaje emocional

3.1 Prevenir la aparicién de conflictos

-Fomentar el usodel espacio llamado “El Rincon del Alumno”, donde nuestros alumnos
pueden expresar desde el anonimato o no sus inquietudes, necesidades, descontento,
felicitaciones sobre todo aquello relacionado con el centro. Este curso continuaremos

dando mayor difusion a esta iniciativa.

- Fomentar espacios de relacion adecuada entre iguales, asi como entre diferentes
miembros de la comunidad escolar. Audiciones, conciertos y cursos para alumnado.

- Dotar a los miembros de la comunidad escolar de conocimientos y estrategias
adecuadas para la determinacion adecuada de la identidad digital. Formacién al

profesorado en medios tecnolégicos adecuados para generar entornos de aprendizaje
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seguros.

- Propiciar actividades de visibilizacion de minorias en riesgo de exclusién social para
fomentar su integracién en el entorno social. Concierto benéfico.

- Resolucién pacifica de conflictos. Sensibilizacién del profesorado en mediacion y
resolucién de conflictos, formacion en esta materia en profesores interesados.

Responsable: Equipo directivo. A lo largo del curso.

3.2 Prevenir la aparicion de acoso escolar

- Programar charlas informativas con agentes externos (Policia Nacional, Guardia Civil,
Cruz Roja, Bienestar social, etc.) sobre el peligro que conlleva el uso inadecuado y

abusivo de las redes sociales.

- Establecer protocolos internos de denuncia y visibilidad de posibles situaciones de

acoso entre iguales.

- Clarificar y formar a miembros de la comunidad escolar en protocolos internos de
intervencién en situaciones de acoso escolar, mediacidony resolucion de conflictos.

- Ante una denuncia de acoso, activar el protocolo de acoso escolar de la Consejeria de
Educacion.

Responsable: Equipo directivo. A lo largo del curso.

3.3 Impulsar la autonomia en la gestion emocional del alumno

- Trabajaren los bloqueos emocionales mas frecuentes en un conservatorio, el miedo
escénico, la ansiedad ante una prueba de acceso y otros, a través del programa de
actividades extracurriculares.

Responsable: Profesorado. Alo largo del curso.

3.4 Impulsar el trabajo emocional en el aula a través de actividades
extracurriculares

- Se propondra un taller sobre “Musicay emociéon” para ahondar en el trabajo de la
educacién emocional.

Responsable: Coordinadora Bienestar. Semana Cultural

3.5 Practicarlaevaluacion entre iguales con un enfoque de aprendizaje y desarrollo
del pensamiento critico

Responsable: Tutores. Alo largo del curso.
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Otras actuaciones
Orientadas a facilitar la sensibilizacion
- Informar y realizar actividades relacionadas con la celebracion de efemérides
vinculadas a la igualdad y la convivencia:
e Dia 16 de Noviembre, dia mundial de la tolerancia
e Dia 8 de Marzo, dia mundial de la mujer
e Dia 2 deMayo, dia mundial contra el bullyingy el acoso escolar.
e Dia 21 de mayo dia mundial de la diversidad cultural para el didlogo y el

desarrollo.

Responsable: Jefa del departamento de actividades extracurriculares y departamentos

del centro. Alo largo del curso.

Para la formacion en valores y en educacion para la paz y la convivencia pacifica

- Realizacién de un concierto benéfico con el objetivo de sensibilizaralalumnadoen la

realidad de colectivos en situacidon de vulnerabilidad.

- Colaboracién con hospitales, centros de mayores u otros lugares donde se promueva

la ayuda emocional a través de la musica.

Responsable: Jefa del departamento de actividades extracurriculares y departamentos

del centro. Alo largo del curso.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ELPIC se incluira en el Proyecto Educativo de Centro, se difundira através de diferentes
medios: publicacién en la paginaweb del centro y se enviara al claustro de profesores y

consejo escolar.

El equipo directivo junto con el Coordinador de Bienestar, coordinaran la elaboracion,

promocioénydifusion del Plan.

La evaluacion partira de la reflexion y analisis de los objetivos propuestos, los procesos

y actuaciones disenados para conseguirlos, asi como de los recursos empleados.

El seguimientoy evaluacidn de este Plan se llevara a cabo por parte de la Comisidon de
Coordinacion Pedagdgicay el Consejo Escolar,y sera fundamentalpara determinar qué
actuaciones deben ser modificadas y cudles deben consolidarse por su adecuacion a

los objetivos planteados.

La comisidon de convivencia realizara periodicamente un seguimiento de las acciones
propuestasen el PIC, suimplantacidnygrado de cumplimiento de las mismas, asi como

el desarrollo de nuevas iniciativas.

Comoindicadoresy medida de la eficacia del PIC se utilizaran encuestas de satisfaccion
dirigidasadocentes, alumnosy familias, asicomo el nimero de incidencias registradas
y el caracter de las mismas. Al finalizar el curso, estos datos seran incorporados a la

Memoria Anual.

De forma paralela, en la Memoria Anual se incluiran los aspectos positivos, dificultades
y propuestas de mejora que, en relacidn a este proceso, se recogen como sintesisde las

aportaciones individuales de todos los docentes.
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Calendario de seguimiento

Anualmente serevisara la casuistica del centro paraintroducir los posibles cambios en

caso necesario.

Para la ejecucion eficaz de este plan es necesario que la comunidad educativa:
profesores, alumnos y familias, conozcan el funcionamiento de algunas herramientas,

asi como conocer la normativa vigente en relacion a algunos protocolos de uso.

Por este motivo se establece que, o bien reuniones de tutores, o bien en jornadas de
formacién se pretende proporcionar estas herramientas siguiendo esta linea de

contenidos.

a) Recogida de informacion de forma eficaz: formularios online y recogida de datos en
hojas de calculo.

b) Uso eficazde EducamosCLM para el seguimiento de faltas, seguimiento académico
y comunicacion.

c) Divulgacién de protocolos de acoso escolar y absentismo en Castilla-La Mancha.

d) La mediacion escolar.

e) Herramientas digitales.
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ANEXOS
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Cuestionario sobre la convivencia entre alumnos en el Conservatorio

16 Respuestas 01:34 Tiempo medio para finalizar Activo Estado

1. ¢Te sientes comodo/a interactuando con tus compaiieros/as de clase?

®si 16
® o 0

2. ;En general, sientes que tus compafieros/as te tratan con respeto?

[ 16
® No 0

3. ¢Has experimentado alguna vez conflictos con companeros/as durante los ensayos o clases
grupales?

®si 2
® o 14

‘

4. ;Te sientes apoyado/a por tus compafieros/as cuando necesitas ayuda con alguna tarea o
proyecto musical?

® s 15
. No 1

5. iCrees que el ambiente en el conservatorio es inclusivo para todos los estudiantes?

®s 16
® No 0

6. ;Consideras que las instalaciones del conservatorio favorecen la colaboracién entre
estudiantes?

®s 12
® No 4

&



7. iEstas de acuerdo con que el conservatorio organiza actividades o eventos para fomentar la
convivencia entre los estudiantes?

®s 13
@® \o 3

8. Cuando surge un conflicto con un compariero/a, ;sientes que puedes resolverlo de manera
pacifica y constructiva?

® s 15
® No 1

9. iCrees que los profesores/as actiian de manera imparcial cuando surgen conflictos entre
estudiantes?

®s 13
® No 3

6

10. ;En general, sientes que el ambiente en el conservatorio favorece tu bienestar emocional?

Qs 16
@ \o 0

11. ;Te resulta facil hacer amigos/as dentro del conservatorio?

®si 16
@ o 0

12. ;Sientes que el conservatorio promueve una atmosfera de respeto y tolerancia hacia las
diferencias de los estudiantes?

®si 16
® o 0

B® Microsoft 365

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y Privacidad y cookies (https://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=521839) | Privacidad de la salud del
sondeos con tecnologia de inteligencia artificial consumidor (https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=2259814) | Términos de uso
Crear mi propio formulario (https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=866263)



Cuestionario para Evaluar la Convivencia entre Profesores y Alumnos
en el Conservatorio

20 Respuestas  071:27 Tiempo medio para finalizar Activo Estado

1. Por favor, indica a qué grupo perteneces

. Profesor/a 13

~

. Alumno/a

2. Los profesores explican de manera clara los objetivos académicos y artisticos

@ Totalmente de acuerdo 12
@ De acuerdo 8
@ En desacuerdo 0
@ Totalmente en desacuerdo 0

3. Los alumnos se sienten comodos pidiendo ayuda o aclaraciones a los profesores

@ Totalmente de acuerdo 12
@ De acuerdo 8
@ En desacuerdo 0
. Totalmente en desacuerdo 0

4. Los profesores muestran un trato respetuoso hacia los alumnos en todo momento

@ Totalmente de acuerdo 17
@ De acuerdo 3
@ En desacuerdo 0
. Totalmente en desacuerdo 0

5. Los alumnos muestran respeto hacia los profesores durante las clases y actividades

@ Totalmente de acuerdo 10
@ De acuerdo 10
@ En desacuerdo 0
@ Totalmente en desacuerdo 0

6. El ambiente en las clases es positivo y de colaboracion entre profesores y alumnos

@ Totalmente de acuerdo 16
@ Deacuerdo 4
@ En desacuerdo 0

@ Totalmente en desacuerdo 0




7. Los profesores apoyan emocional y académicamente a los estudiantes cuando lo necesitan

@ Totalmente de acuerdo 14
@ Deacuerdo 6
@ En desacuerdo 0
. Totalmente en desacuerdo 0

8. Los profesores motivan a los estudiantes a mejorar continuamente en su aprendizaje musical

. Totalmente de acuerdo 14
@ Deacuerdo 6
@ En desacuerdo 0
@ Totalmente en desacuerdo 0

9. Los estudiantes confian en sus profesores y se sienten seguros en el entorno educativo

. Totalmente de acuerdo 12
. De acuerdo 8
@ En desacuerdo 0
@ Totaimente en desacuerdo 0

10. Los profesores gestionan de manera adecuada las situaciones de conflicto o desacuerdo con
los estudiantes

. Totalmente de acuerdo 14
@ De acuerdo 6
@ En desacuerdo 0
. Totalmente en desacuerdo 0

11. Los profesores muestran interés por el bienestar general de los estudiantes fuera de las clases
(en actividades extracurriculares, eventos, etc.)

@ Totalmente de acuerdo 13
@ De acuerdo 7
@ En desacuerdo 0
@ Totalmente en desacuerdo 0

12. En general, la convivencia entre profesores y alumnos en el conservatorio de musica es
satisfactoria

@ Totalmente de acuerdo 17
@ De acuerdo 3
@ En desacuerdo 0
@ Totalmente en desacuerdo 0

BS Microsoft 365
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Cuestionario sobre la convivencia entre profesores y padres en el
conservatorio

83 Respuestas 04:09 Tiempo medio para finalizar Activo Estado

1. Por favor, indica a qué grupo perteneces

. Profesor/a 12

' Padre/madre 71

2. ¢Como calificaria la claridad de la comunicacion entre profesores y padres en el conservatorio?

@ Muydara 30
@ Cera 38
@ Pococlara 13
. Nada clara 2

3. ;Considera que la comunicacion entre el profesorado y los padres se realiza con la frecuencia
necesaria?

@ Muy de acuerdo 25
@ De acuerdo 35
@ Poco de acuerdo 21
@ Nada de acuerdo 2

4. ;Esta satisfecho/a con la forma en que se comunican las evaluaciones y el progreso de los
estudiantes?

' Muy satisfecho/a 25
. Satisfecho/a 37
@ Insatisfecho/a 17
@ Muy insatisfecho/a 4

5. ;Considera que los profesores son accesibles para hablar sobre el progreso de su hijo/a?

@ Totalmente accesibles 42
@ Accesibles 30
@ Poco accesibles 9
@ Nada accesibles 2

6. ;Como calificaria el nivel de colaboracién entre los padres y los profesores en el seguimiento
de las actividades musicales de su hijo/a?

@ Muyalto 20
@ Ao 37
® Bajo 24

@ Muy bajo 2




7. iLe gustaria participar mas activamente en la organizacién de actividades o eventos del

conservatorio?

@ Si me gustaria participar muc...
@ Si pero solo en algunas activi...
@ No, prefiero no participar

. No tengo interés en participar

18

41

22

8. iConfia en que los profesores estan comprometidos con el desarrollo musical de su hijo/a?

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
@ En desacuerdo

. Totalmente en desacuerdo

9. iCree que los profesores toman en cuenta las necesidades y preocupaciones de los padres en
cuanto al desarrollo musical de los estudiantes?

@ Siempre
@ Amenudo
@ Raravez
@ Nunca

10. ;Siente que el ambiente de convivencia entre padres y profesores en el conservatorio es

respetuoso y cordial?

@ Muy respetuoso y cordial
. Respetuoso y cordial
. Poco respetuoso

@ Nada respetuoso

46

11. En general, ;como calificaria la relacidn entre los profesores y los padres en el conservatorio

de musica?

@ Muy buena
@ Buena

@ Regular
@ Vala

12. ;Esta satisfecho/a con la forma en que los profesores gestionan los conflictos o desacuerdos

con los padres?

@ Muy satisfecho/a
@ satisfecho/a
@ Insatisfecho/a

@ Muy insatisfecho/a

13. Por favor, si considera que existe algun aspecto que pudiera mejorar la convivencia entre
profesores y padres en el conservatorio, detéllelo a continuacién

17

Respuestas

Respuestas mas recientes

"Me gustaria que se hicieran reuniones de seguimiento trimestral"



Cuestionario para Evaluar la Convivencia entre Profesores en
el Conservatorio

9 Respuestas 01:29 Tiempo medio para finalizar Activo Estado

1. ;Consideras que existe un ambiente de respeto mutuo entre los profesores del conservatorio?

@ Muy de acuerdo 9
@ De acuerdo 0
@ En desacuerdo 0
@ Muy en desacuerdo 0

2. iLos profesores suelen colaborar entre si en proyectos o actividades académicas y artisticas?

@ Siempre 3
@ Frecuentemente 6
@ Ocasionalmente 0
. Nunca 0

3. ;Te sientes cbmodo/a al compartir ideas o sugerencias con tus compafieros?

@ Siempre 7
@ Frecuentemente 2
@ Ocasionalmente 0
@ Nunca 0

4. ;Consideras que los profesores se apoyan mutuamente en la resolucion de problemas
académicos?

@ siempre 5
@ Frecuentemente 4
. Ocasionalmente 0
. Nunca 0

5. ;El clima de trabajo en el conservatorio favorece el intercambio de experiencias pedagogicas y
musicales entre los profesores?

@ Muy de acuerdo 4
@ De acuerdo 5
@ En desacuerdo 0
@ Muy en desacuerdo 0

6. ;Sientes que se fomenta la colaboracion entre los profesores de diferentes especialidades
(instrumentos, canto, composicion, etc.)?

@ Siempre 3
@ Frecuentemente 3
@ Ocasionalmente 3

@ Nunca 0




7. ¢El nivel de comunicacién entre los profesores es adecuado para el buen funcionamiento del
conservatorio?

@ Muy de acuerdo 3
@ De acuerdo 5
@ En desacuerdo 1
@ Muy en desacuerdo 0

8. ¢Te sientes parte de un equipo de trabajo dentro del conservatorio?

@ siempre 7
@ A menudo 1
@ Raravez 1
@ Nunca 0

9. ;Consideras que las diferencias de opiniones o enfoques pedagdgicos entre los profesores se
resuelven de manera respetuosa?

@ Siempre 8
@ Frecuentemente 1
@ Ocasionalmente 0
@ Nunca 0

10. ;El ambiente de trabajo permite la integracion de nuevos profesores al equipo?

. Siempre 7
@ Frecuentemente 1
@ Ocasionalmente 1
. Nunca 0

11. ¢Crees que las reuniones del profesorado son Utiles para mejorar la convivencia y el trabajo en

equipo?
@ Muy dtiles 3
@ Utiles 6
@ Poco utiles 0
@ Nada dtiles 0

12. En general, ;como calificarias la convivencia entre los profesores en el conservatorio?

Excelente 6
]
Buena 3
[ ]
@ Regular 0
Mala 0
]

13. Comentarios adicionales (opcional):

0

Respuestas Respuestas mas recientes
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Cuestionario de Evaluacion de la Convivencia entre Personal Laboral y
Personal Docente

14 Respuestas  02:54 Tiempo medio para finalizar Activo Estado

1. Por favor, indica a qué grupo perteneces

@ Personal laboral 0

@ Personal docente 14

2. iSientes que existe una comunicacion clara y efectiva entre el personal docente y el personal
laboral?

®s 10
® No 0

A veces 4
o

3. iConsideras que el intercambio de informacién entre ambos grupos se realiza de manera
oportuna?

. Si 11
® No 0
@ Aveces 3

4. ;Percibes un ambiente de respeto mutuo entre el personal docente y el personal laboral?

®s 13
. No 0

A veces 1
@

5. En tu experiencia, jexiste un espiritu de colaboracién entre los docentes y el personal laboral?

® s 11
® No 0

A veces 3
@




6. Cuando surgen desacuerdos entre el personal docente y el personal laboral, ;se resuelven de
manera adecuada y respetuosa?

®s 12
® "o 0

A veces 2
@

7. ;El personal docente valora adecuadamente el trabajo del personal laboral?

. Si 12
® No 0

A veces 2
o

8. ¢El personal laboral reconoce y aprecia la labor del personal docente?

@ 13
® No 0
@ Aveces 1

9. iConsideras que el ambiente laboral en el conservatorio es positivo y adecuado para el
desempefio de ambas partes?

@ 12
® No 0

A veces 2
o

10. ;Te sientes comodo/a trabajando en el conservatorio junto al personal de otros
departamentos (laboral y docente)?

®s 12
® No 0
@ A veces 2

11. Si deseas, puedes dejar un comentario adicional sobre algin tema relacionado con la
convivencia entre personal laboral y personal docente en el conservatorio que no se haya
cubierto en las preguntas anteriores.

1 Respuestas mas recientes

Respuestas "Rebeca estaba mds integrada, el nuevo lo intenta pero se queda atrd...



